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1. PRESENTACION Y PUBLICO
OBJETIVO:

El curso esta dirigido a profesionales de organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales de Latinoamérica, con responsabilidad en investigacién
e innovacién dentro del sector agropecuario, que deseen fortalecer sus
capacidades para la preparacion de perfiles de proyectos, en particular
aqguellos financiados por fondos concursables o competitivos.

Esta iniciativa esta enmarcada dentro de la misibn de FONTAGRO para
contribuir a la innovacién de la agricultura familiar por medio de la
cooperacion entre los paises miembros, promoviendo la competitividad y la
seguridad alimentaria, con criterios de sostenibilidad. Otras actividades de
FONTAGRO incluyen convocatorias formales; proyectos consensuados y
proyectos semilla; la gestion del conocimiento, y la negociacion de recursos

adicionales de otras fuentes para apoyar a sus paises miembros.

El curso nace como una alianza entre FONTAGRO y BID/INDES, para
impulsar la elaboracion de perfiles conceptualizados y estructurados
profesionalmente y por ende competitivos a la hora de participar en

convocatorias nacionales o internacionales.

Esta experiencia de aprendizaje en linea les permitira a los participantes
disefiar perfiles (y eventualmente propuestas formales) de proyectos de
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investigacion e innovacion, Utiles tanto en convocatorias de FONTAGRO
como de otras organizaciones nacionales e internacionales, donde los fondos
concursables sean la norma. Por ello, es importante destacar, que los perfiles
disefiados en este curso serdn exclusivamente actividades de aprendizaje y
por lo tanto, no existe ningln compromiso ni expectativa por parte de
FONTAGRO de considerarlos para su financiamiento en alguna de sus

convocatorias.

Desde la fundacién de FONTAGRO se han percibido diferencias importantes
en los paises miembros con relacion a capacidades para preparar perfiles y
propuestas competitivas. Por esta razon, uno de los objetivos centrales de
este curso es contribuir a fortalecer estas capacidades, incluyendo
oportunidades de trabajar en plataformas con profesionales y colegas de

otros paises miembros.
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2. PRERREQUISITOS:

El Unico prerrequisito académico para realizar este curso es que los
participantes posean al menos estudios universitarios completos. La
conceptualizacion que se ofrece en los materiales de lectura, asi como las
habilidades que demandan las actividades que lo integran, muestran que para
gue la experiencia de aprendizaje sea apropiada para los participantes, éstos

deben poseer la capacitacién propia de un graduado universitario.

En cuanto a requerimientos técnicos minimos que deben reunir los
participantes:

e Dominio del paquete Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, etc),
software de Acrobat para visualizacién y descarga de documentos.
Aplicacion Webex Meeting, para sesiones de comunicacion sincrona
entre el tutor y los equipos de trabajo.

e Ser usuarios avanzados de Internet que les permita realizar
basquedas, acceder a videos, etc.

o Disponer y manejar una cuenta de correo electronico personal para

recibir notificaciones y estar informado de las novedades del curso.

e Dominar la actividad de Navegacion en el Aula.
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3. DURACION DEL CURSO:

El curso tiene una duracién de 5 semanas, con una dedicacion aproximada
por parte del participante de 16 horas semanales. Consecuentemente, la
carga de trabajo semanal sera de unas 3 - 4 horas diarias y la carga total de
unas 64 horas. Si un participante potencial no puede disponer de este tiempo,
por razones personales o laborales, le serd muy dificil obtener el beneficio
esperado del curso y es preferible que lo intente en una oportunidad futura.

4. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso los participantes habran tenido la oportunidad de fortalecer
sus capacidades para el disefio de perfiles competitivos creando, ademas,

vinculos con profesionales de otros paises miembros de FONTAGRO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer el contexto de FONTAGRO en el cual se desarrollan perfiles
y propuestas para fondos competitivos y como se estructura el curso a

partir de estos principios.
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e Comprender los conceptos basicos y esenciales vinculados a la
evolucion reciente de la agricultura y el financiamiento de la
investigacion e innovacion en ALC, en particular bajo los lineamientos
estratégicos de FONTAGRO.

e Utilizar los conceptos y procedimientos recomendados para preparar
un perfil competitivo.

e Analizar los perfiles preparados por otros equipos bajo los criterios de

evaluacién acordados en la convocatoria.

5. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE:

La metodologia se basa en la premisa de que los participantes (como
personas adultas y profesionales) tienen cierto grado de conocimientos y
experiencia en el tema del curso, de tal manera que se establezca una
relacion significativa entre estos y los contenidos del proceso formativo que se

ofrecen.

El aprendizaje se construird, por lo tanto, a través de las experiencias de los
participantes, analizando situaciones cercanas a su quehacer diario y el
fomento de una actitud proactiva, participativa y cooperativa que facilite el
desarrollo de aspectos conceptuales solidos, habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el disefio y preparacion de perfiles.

En el contexto sefialado la estructura del curso contiene cinco Mddulos de
Aprendizaje y utiliza una metodologia tedrico practica que fomenta la
construccion, preparacion, analisis y evaluacion de un perfil competitivo. Los
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participantes tendran la oportunidad de estar expuestos a diferentes tipos de
actividades tales como:

e Videos: se utlizaran para presentar a los participantes tanto el
contenido del curso como experiencias relevantes de aprendizaje.

e Lecturas: los médulos tendran una lectura principal, constituida por los
fundamentos y teorias que permitan sentar las bases conceptuales y
faciliten su aplicacién posterior.

o Disefio y preparacion de Perfiles: se llevan a cabo en equipos bajo
términos de referencia y criterios establecidos por FONTAGRO.

e Anadlisis y evaluacion de perfiles: se hace en forma cruzada para que
los diferentes equipos puedan evaluar los perfiles preparados por
otros. En este proceso los participantes enfrentan de manera grupal
diferentes escenarios 0 situaciones y a partir de ellas toman
decisiones, asignan calificaciones y generan aportes constructivos.

e Ejercicios interactivos de autocorreccibn y evaluacién: son
cuestionarios de preguntas cerradas (Por ejemplo: verdadero o falso,
seleccion simple, seleccion mdltiple), con claves de respuestas tanto
para la revision de conocimientos y conceptos basicos como para la
aplicacion de dichos conceptos a situaciones tipo, de manera tal que
el participante pueda comprobar si domina o no una serie de

contenidos claves del curso.

Durante el curso la interactividad es clave en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y en gran medida depende de la cantidad y calidad de los
dialogos que se llevan a cabo en los foros y sesiones de videos chats tanto
entre los equipos de trabajo como entre este estos y el tutor. Los tipos de
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herramientas para la comunicacion que pueden o que estaran disponibles son

las siguientes:

FONTAGRO e El Foro Novedades, funciona como un Tablén de Noticias donde el
tutor coloca informacion de manera semanal sobre cada uno de los
modulos que se van habilitando y las actividades a desarrollar.

e El Foro Café, un espacio informal para presentarse e intercambiar
aspectos profesionales y experiencias personales entre los
participantes. En esencia este foro lo inicia el tutor y busca desarrollar
‘presencia e intercambio social’ entre todos.

e Foro de Consultas Técnicas para plantear dudas y preguntas
relacionadas con el desarrollo y la operacién del curso en el Aula
Virtual.

e INDES HELP: Formulario para responder a dudas técnicas o
administrativas durante el desarrollo del curso.

e Foro de Contenidos: espacio donde cada participante podra consultar
0 solicitar aclaraciones sobre las lecturas y/o actividades de cada
modulo.

e Foros de actividades o foros especificos de analisis, en apoyo a una
actividad particular. En especial para desarrollar actividades en
equipos, analizar y evaluar casos o perfiles elaborados al largo de los
moédulos, o analizar una teméatica especifica producto de lecturas de
diferentes documentos.

e Video — Chat (Webex): esta herramienta se utilizara para establecer
comunicacion sincrona entre el tutor y los equipos de trabajo, en
especial en el Modulo Il. Esta comunicacién en vivo permitira
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intercambiar informacién de interés entre el tutor y los participantes al

momento de definir y evaluar los perfiles.

ARQUITECTURA DE CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES:

A continuacion, se presentan cada uno de los modulos del curso con su

arquitectura de contenidos, actividades a desarrollar y tiempos:

Actividades Previas e Informacion General: la lectura y analisis de esta seccion es
fundamental antes de iniciar los médulos de aprendizaje del curso,
especificamente:

¢ Orientaciones para tener siempre en mente.
e Lectura: Documentos Generales:
o Léame antes de empezar
o Herramientas de Apoyo
o Guia de Aprendizaje
e Licencia Creative Commons IGO 3.0 de los materiales del curso

e Centro de ayuda INDES Help.
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Médulo Introductorio
Objetivos:
e Conocer lineamientos y herramientas que ofrece el aula Virtual para el
desarrollo del curso.
e Conocer la informacion clave de FONTAGRO como un mecanismo de
cooperacion entre paises de América Latina, el Caribe y Espafia.
e Conocer el contexto de FONTAGRO en el cual se disefian perfiles y
propuestas para fondos competitivos y cémo se estructura el curso a partir
de estos principios.

Contenidos Actividades Duracion
e Términos del curso. e Aceptacion de términos.
¢ Cbmo Navegar tu aula ¢ Revision y lectura del
Virtual. instructivo de navegacién
e Actualizacion del Perfil del Aula e informacion
e Foro Café adicional importante.
¢ FONTAGRO en Breve e Actualizacion del Perfil
e Foro Café e Presentacion en el Foro
Café Semana 1
e |ectura: FONTAGRO en
Breve, revision del Video de
Bienvenida: autoridades de
FONTAGRO vy ejercicio de
revision de lectura.
e Pre-test
FONTAGRO
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Objetivos:

FONTAGRO

Modulo I: FONTAGRO, Conceptos Basicos y Esenciales en contexto.

e Comprender los conceptos basicos vinculados a la evolucion de la
agricultura y del financiamiento de la investigacion e innovacion en ALC,
en particular bajo los lineamientos estratégicos de FONTAGRO.

sociedad

e De un modelo de
financiamiento de
pocas a multiples
fuentes de recursos.

Foro: Compartiendo areas
de interés de los
participantes para facilitar la
seleccién de equipos de
trabajo.

Contenidos Actividades Duracioén
Lectura: Lectura del Modulo |
+ D énfasis e e
Rigdoeciony comprobacion de Iecturss
productividad a F pd Jlisi 1
intensificacion d_oro < a.nla SIS}y aCI5
sostenible. la innovacién, el énfasis en
* De la produccion de la a ricultura’familiar bajo
“resultados” a impactos ihs I?neamientos J
Meniieablesy estratégicos de
sostenibles en la
FONTAGRO. Semana 1
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Modulo II: Preparacion de un Perfil Competitivo
Objetivo: Aplicar los conceptos y procedimientos claves en la preparacién de un

Perfil competitivo.

Contenidos Actividades Duracién
¢, QUuUEé es un programa? e Lectura Base del Médulo I
¢, Qué es un proyecto? o Infografia: pasosy
Consideraciones elementos claves para la
importantes para construir construccion de un perfil.
un perfil. o Ejercicio de autocorreccion
La construccion de un y comprobacion de lectura.
perfil: e Foro — Trabajo en Equipo:
o Seleccion del Construccion de Perfiles:
tema e Definicion de los
o Antecedentesy equipos de trabajo
justificacion para decidir el tema
o Fin del proyecto de investigacion/ Semanas:
o Benéeficiarios innovacion 2y3
finales « Desarrollo del perfil
o Componentes o Lista de cotejo para
Actividades y autoevaluar el perfil.
metodologia « Video — Chat: La

Resultados finales

o Posibles riesgos

o Atrticulacion de la
plataforma con
socios y aliados

o Alineacion con las
areas del PMP de
FONTAGRO

Instructivo y Formulario
de Aplicacion.

construccion de nuestros
perfiles: Compartir con el
tutor ideas y dudas que se
presenten al momento de
disenar el perfil.
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Maodulo lll: Analisis de los Perfiles Preparados

Objetivo: Analizar los Perfiles preparados bajo los criterios de evaluacion
especificos de FONTAGRO con énfasis en su calidad y competitividad.

Contenidos

Actividades

Duracion

e Criterios formales de
elegibilidad.

e Criterios de
elegibilidad.

e Criterios Técnicos
Formales.

Lectura base del Modulo
[l
Ejercicio de autocorreccion
y comprobacién de lectura.
Foro: evaluacion cruzada
de perfiles (el perfil de un
equipo lo evaldan otros
dos equipos) con la guia
del tutor y con base en los
criterios acordados.

Hoja de evaluacion de los

perfiles en equipos.

Foro de andlisis de

lecciones aprendidas:

- Distribucién de las
criticas (fortalezas y
debilidades) hechas
por los diferentes
equipos a todos los
participantes.

- Nota importante: Este
ejercicio constituye una

experiencia de
aprendizaje y no
conduce a una
evaluacion o]

aceptacion formal por
parte de FONTAGRO

en convocatorias
futuras.

- Comentar sobre los
proximos pasos

vinculados al desarrollo

Semana 4
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de propuestas
formales.

- Actividades de cierre:
Foro de Cierre:
Compartir las
experiencias
desarrolladas en el
curso y comentar sobre
los proximos pasos
vinculados al desarrollo
de propuestas.

- Post Test.

6. MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS:

El curso contara con materiales y recursos didacticos para facilitar el proceso

de aprendizaje, por ejemplo:

Guia de aprendizaje y plan de trabajo del curso para cada uno de los
modulos.

Infografias: graficas que permiten ilustrar y esquematizar de manera
sencilla e intuitiva la informacion del curso.

Contenidos desarrollados especificamente para el curso: bases
conceptuales para cada Modulo (lecturas obligatorias y complementarias).
Videos con informacion referencial: introduccion del Curso y proyectos de
FONTAGRO.

Recursos de referencia: lecturas recomendadas o referencias electronicas

para consulta.
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o Listas de Cotejo y Rubricas con los criterios de evaluacion establecidos
para cada actividad por médulo.

¢ Hoja de Excel para la evaluacion de perfiles.

o Perfiles de FONTAGRO de convocatorias pasadas para la revision de los

participantes.

7. EVAUACION Y CERTIFICACION DE
LOS PARTICIPANTES:

Evaluacion:

La evaluacion de los participantes se realizara de forma continua en todas las
actividades desarrolladas en los modulos, incluyendo la calidad y frecuencia
de la participacion en los foros. Es indispensable, para la aprobacion del
curso, que el participante realice todas las actividades programadas y alcance

el puntaje de evaluacién requerido.
Certificacion:

Al finalizar el curso, los participantes recibirdn un certificado segun las
siguientes condiciones:

Certificado de aprobacion, con destaque de excelencia si ha cumplido con las
condiciones de participacion del curso, logrando un puntaje igual o mayor a
90 puntos.

Certificado de aprobacion en el curso si ha cumplido con las condiciones de
participacién del curso, logrando un puntaje total entre 65 y 89 puntos.
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No se expedira certificado, aunque haya cumplido con las condiciones de
participacion del curso, si obtiene un puntaje total menor de 65 puntos.

Consideraciones Importantes:

El participante no podra ausentarse del aula virtual méas de tres dias seguidos
durante todo el curso y debera formar parte activa en las actividades grupales
e individuales de cada modulo. En caso de ausentarse mas de tres dias el
participante se expone a la baja, perdiendo el acceso al aula virtual del curso.
Es importante que el participante se mantenga en comunicacion con su tutor

para notificar cualquier eventualidad que se le presente a lo largo del curso.

La participacion en el curso virtual no tiene costo alguno para los participantes
ni para la organizacion a la que pertenecen. Sin embargo, se requiere el
compromiso de los participantes para cumplir con las tareas previstas y para
dedicar el tiempo requerido. El incumplimiento de los compromisos sefialados
puede conducir a la pérdida de su derecho de ingreso al aula, de acuerdo con
las politicas establecidas por BID / INDES.

Cualquiera de las situaciones siguientes conducird a una suspension

automatica de acceso al curso:

¢ Incumplimiento de hasta dos actividades obligatorias y evaluativas.

e Si el participante deja de ingresar al aula durante el periodo que
sefala esta Guia de Aprendizaje.

e Si el participante mantiene comportamientos inadecuados en el aula
virtual, después de haber recibido del profesor-tutor y/o del

coordinador aviso sobre la naturaleza inapropiada de sus acciones.
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Existen dos cuestionarios importantes que el participante obligatoriamente

debe realizar: un cuestionario de conocimientos al inicio (Pre-Test) y otro de

finalizacion del curso (Pos-Test), ambos son requisito indispensable para
FONTAGRO poder iniciar el curso y recibir la certificacion al finalizar el mismo.

8. HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL
PARTICIPANTE

El curso virtual esta disefiado en una plataforma Moodle, y sera guiado por un
tutor. EI mismo incluye cuestionarios interactivos, tareas evaluadas por el
tutor u otros participantes y la comunicacién con su equipo de trabajo y el
tutor a través de foros. Para facilitar este aprendizaje y desarrollar con éxito
cada una de las actividades propuestas, en la plataforma encontrara un
conjunto de herramientas y recursos que puede utilizar como apoyo o

soporte:

Foro Consultas Técnicas | En este espacio “Foro de Consultas Técnicas” los
participantes pueden plantear dudas o consultas
sobre el uso o funcionamiento de los diferentes

recursos o actividades.

Foro de Dudas Los participantes encontraran en cada médulo del
Curso este espacio para plantear al tutor/a
consultas referidas a la interpretacion de los
materiales presentados en los médulos o sobre

las actividades.
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Mensajeria Interna Este canal se utilizara para comunicarse de forma
privada con la asistencia técnica del curso o con el

tutor/a.

9. POLITICAS DEL INDES

Accesibilidad y privacidad web:

Podra revisar todas las politicas en las cuales se encuadran los cursos INDES

ingresando al siguiente enlace: hitp://www.iadb.org/es/indes/politica-y-

buenas-practicas-sobre- accesibilidad,19771.html

Es responsabilidad de cada participante revisar y conocer cada una de las
politicas que rigen el desarrollo del curso en el cual participa. Para ello debe
acceder y completar la activad de "Aceptacion de Términos “que encontrara

en el aula.

Politica de Prevencion de Plagio:

Los cursos que utilizan la herramienta de Turnitin seguiran las pautas
referenciadas en el siguiente enlace:
https://indesvirtual.iadb.org/mod/page/view.php?id=66844
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11. RESPONSABLES DEL CURSO:

Co-organizador:

Eugenia Saini, actualmente es la Secretaria Ejecutiva de FONTAGRO y Co-

organizadora del curso.

Autoras de contenidos y co-organizadores:

Priscila Henriquez, salvadorefia, Especialista Internacional en Gestion de la
Innovacion Tecnologica en la Agricultura - IICA. Desarrollo de contenidos para

el curso.

Hugo Li Pun, peruano. Ex Secretario Ejecutivo de FONTAGRO.

Expertos de contenidos, tutoria, diseho y

Coordinacion:

Nicolas Mateo, costarricense. Tutor del curso y autor de los contenidos.
Nicolas Mateo es Ingeniero Agronomo Yy tiene una Maestria del CATIE y un
PhD en Agronomia y Suelos de la Universidad de Florida, con un
Postdoctorado en el Departamento de Agronomia en el IRRI, Filipinas. Entre
sus actividades y logros principales destaca la Investigacion en sistemas de
produccion en paises de América Central; el desarrollo, seguimiento y
evaluacion de proyectos para el IDRC-Canadéa, donde fue Director Asociado,
tanto en América Latina como en Asia (India y Singapur); la investigacion y
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difusion de tecnologias en el ambito global como Director de INIBAP (Red
Internacional para el Mejoramiento de Banana y Platano), con sede en
Montpellier, Francia; la negociacion y desarrollo de nuevos productos a partir
de la biodiversidad como Coordinador de Bioprospeccion en el Instituto
Nacional de Biodiversidad (INBio) en Costa Rioca y el desarrollo y
financiamiento de proyectos de investigacion e innovaciéon en América Latina
como Secretario Ejecutivo del Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria
(FONTAGRO). Actualmente se dedica a la consultoria internacional, en
particular el disefio, gestibn y evaluacion de proyectos y programas en

agricultura y ambiente.

Maria Alejandra Martinez: Colaboradora del disefio instruccional y desarrollo

de contenidos.

Carina Carrasco, argentina. Asesora de Comunicaciones y Gestion del
Conocimiento de FONTAGRO. Coordinacion del curso y del Aula virtual.

José Gregorio De Llano, venezolano. Equipo BID - INDES: Coordinacion,
disefio desarrollo y gestion del curso bajo la modalidad en linea.

Josue Manuel Mendoza, hondurefio. Coordinador del curso, consultor en
disefio instruccional y desarrollo de contenidos.
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12. ESTRUCTURA Y PLANIFICACION DEL
CURSO:

Tiempo
Semanas Objetivos Actividades por
semanas
(en horas)
Descripcién

. .
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13. PLAN DE EVALUACION:

A continuacion, se detallan cada una de las actividades que poseen

FONTAGRO

ponderacion asociadas a la evaluacion y aprobacion del curso:

Actividades Porcentaje de
Médulos [SEIIEGES Evaluacién
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Quality Matters

Continuing and
Professional Education
2017
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Quality Matters (QM) es un reconocido proceso
de revisidén que certifica la calidad de los cursos
virtuales. QM reconoce que este curso cumple
con los estandares de Calidad. QM ha
desarrollado un amplio conjunto de estandares
para el disefio de cursos en linea y un riguroso
proceso de revision por expertos de la facultad. A
través de este proceso, los revisores brindan a
los instructores y equipos de disefio instruccional
ideas y recomendaciones que aumentan el
compromiso, retencion 'y satisfaccion del
participante.

Representante del curso: Carina Carrasco,
Asesora de Gestibn del Conocimiento de
FONTAGRO

Fecha de reconocimiento: 01-12-2017
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