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Metodologia y trabajo
de campo realizado

Analisis de

Documentos
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QUE CONOCIMIENTOS TECNICOS
(primer nivel de prioridad) N<23

N=15 (valores requeridos
entre 9y 10)

Manejo del apiario

Manejo del apiario

Nutricion de las abejas

Polinizadores, biodiversidad, servicios ambientales. Ambiente...
Modo colectivo de innovar

Multiplicacion de abejas

Mejor genético reinas a partir de abejas locales

Gestion de la calidad

Manejo del apiario

Manejo del apiario

Cosecha de los productos

Investigacion en Apicultura

Manejo del apiario acorde al cambio climatico
Produccion sostenible

Produccion de otros productos de la colmena aparte de la miel.
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QUE HABILIDADES CUALITATIVAS
(primer nivel de prioridad) N<23

Son aquéllas capacidades no-técnicas cuyo
aprendizaje tiene una fuerte base de experiencia
e impronta social y supone practicas y ejecucion.

N=19 (valores requeridos
entre 9y 10)

Planificacion participativa

Planificacion participativa

Gestion de modelos asociativos

Integracion de equipos de trabajo

Trabajo en equipo

Asociatividad

Manejo de equipos de trabajo

Planificacion participativa en los equipos de trabajo territorial
Manejo de equipos trabajo

Planificacion participativa

Planificacion participativa

Gestion del cambios en los territorios

Comunicacion entre Técnicos Territoriales regionales
Gestion de la innovacion

Gestion de los equipos de trabajo

Planificacion participativa

Planificacion participativa

Planificacion participativa

Manejar equipos de trabajo
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FLUJO DEL CONOCIMIENTO
EN EL MARCO DE LA REDLAC

CONOCIMIENTO «OUT»
CONOCIMIENTO «IN» « Contacto directo
Experiencias desde los Grupos de whatsapp
territorios Pagina web
Investlga.c[one.s _ Twitter
Informacidén disponible Facebook
Boletines/gacetillas

REDLAC i5s @ DYC
T L

Gran Chaco Proadapt
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Dentro de una red se
generan multiples procesos mm
de IN y OUT...absorcion,
generacion y transmision

Colombier pdf

del conocimiento sobre la

. base de la
crasnadoper e multidireccionalidad.
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Vectores del flujo del conocimiento

Capacidad de

Disposicién a la
actualizacion

A Espacios

parala
innovacion

absorcion

Infraestruc-
tura socio-
técnica.

Valoracion de
conocimiento de
terceros
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Clima de

transferencia

Jefes

formadores

Clima de
Procesos Pares
facilitadores B trans'feren B cstimulantes
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Tengo estimulos institucionales para compartir mis
conocimientos a colegas dentro y fuera de la
institucion en la que trabajo.
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acuerdo; 7

Muy de
acuerdo; 6

De acuerdo; 10
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En mi organizacion se
documentan las actividades
y las lecciones aprendidas de
las experiencias.

N=23

Habitualmente recibo feedback
(retroalimentacidn) por el trabajo que
hago.

Nada de
acuerdo; 1
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Este fenomeno ocurre...

...en el marco de una red.
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Canales primarios de comunicacion
Cara a cara Electrénico

Alcance

Intra—
dela organizacional

practica
Organizado por:
Inter -
FONTAGR!

organizacional

Comunidad de
practica

Red de practica é.;s,!:fem //[A-
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Principales recomendaciones

Planificar el paso de «Red de Practica» a «Comunidad de
Practica».

Consolidar una comunidad paradigmatica.

Priorizar la dinamica psico-social a la transmision tecnoldgica
(priorizar los contenidos tacitos a los explicitos).

Profundizar el paso de «grupo» a «equipo».

Potenciar la identificacion (identidad) para con la Red.
Afianzar actividades que «ritualicen» las practicas y construyan
una cultura profesional.

Profundizar, internalizar y gestionar el Plan Estratégico de la
REDLAC.

Vigorizar el «modo colectivo de innovar» como el factor
aglutinante de la REDLAC.
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