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Resumen

La Cooperacién Técnica (CT) “Intensificacion sostenible de la agricultura familiar en Peru y
Bolivia”, con auspicio del “FONTAGRO” (ATN/RF-16677-RG), es ejecutada en el Altiplano de Peru
y Bolivia (3800 a 4100 msnm) por CIRNMA?! y ALTAGRO?. Su objetivo es diseminar conocimientos
e innovaciones tecnoldgicas que potencien la agricultura familiar frente al cambio climatico y
eleven la productividad y la generacidon de ingresos. La CT definié como beneficiarios - usuarios a
estudiantes (mujeres y varones de esta zona) de los niveles secundario, tecnolégico y
universitario, como demandantes de innovacion tecnolégica. La propuesta de la CT es usar una
Plataforma Virtual de Diseminacién (PVD) como herramienta digital que permita el acceso de
cualquier persona en el sitio www.cirnma.org. Con la herramienta sefialada y en conocimiento de
los actores principales de la CT, se pretende dar sostenibilidad a estas acciones de diseminacién
mediante la participacién de instituciones educativas locales cuya responsabilidad sea la de
operar la PVD, luego de la finalizacién de la CT, siempre como una Plataforma Virtual de
Diseminacién (PVD), con actores locales. Se propone que la Direccion de la Unidad de Gestidn
Educativa Local (UGEL) de Juli — Chucuito en la Regién de Puno (Peru) y la Direccién Distrital de
Educaciéon de Tiahuanacu en La Paz (Bolivia) sean las entidades que, en forma colegiada y
colaborativa, se responsabilicen de la operacion de la PVD. Para ello se ha firmado un Acta de
Acuerdo que establece los compromisos de los participantes y la estructura de gobernanza y
funcionamiento de la PVD.

Palabras Clave: Intensificacién de la agricultura tradicional, Plataforma Virtual de Diseminacién,
Alternativas tecnoldgicas agropecuarias, cambio climatico, agricultura familiar. Plataforma de
Innovacion Sostenible.

1 CIRNMA: Centro de Investigacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente — ONG (Puno, Peru)
2 ALTAGRO: Alternativas Agropecuarias — ONG (La Paz, Bolivia)
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1. Operacion de la Plataforma Virtual de Diseminacion en el marco de la
Cooperacion Técnica “Intensificacion sostenible de la agricultura familiar en
Peru y Bolivia”

La Cooperacion Técnica (CT), auspiciada por el FONTAGRO — BID, es ejecutada en el Altiplano
peruano — boliviano (3800 a 4100 msnm) con la finalidad de diseminar Alternativas Tecnoldgicas
Agropecuarias (ATA’s), investigadas y validadas localmente por CIRNMA (Perd) y ALTAGRO
(Bolivia) e integradas en una Plataforma Virtual de Diseminacién (PVD) como herramienta de
comunicacion. Los beneficiarios / usuarios® son escolares de ambos sexos, que serdn mas
adelante responsables principales de la agricultura familiar (AF). La propuesta es que la actividad
divulgadora sea sostenible en el tiempo, para lo cual se establece un acuerdo con autoridades
educativas locales para continuar el manejo de la PVD bajo el esquema descrito en el presente
Producto, que es el noveno de un total de diez productos (Figura 1).

Diseminacion de conocimientos e innovaciones tecnolégicas

RESULTADOS ESPERADOS
—

Metoc_lologla.de Metodologia
escalamiento virtual
Alternativas tecnolégicas
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= Médulos demostrativos

Plataforma virtual emmm e Plataforma virtual de diseminacion i

con actores L 5

Evaluacién de resultados

Figura 1. Estructura de la Cooperacion Técnica (CT) “intensificacion sostenible de la agricultura
familiar en Peru y Bolivia”. Resultados esperados y productos comprometidos: Producto #9
Plataforma de innovacién sostenible. FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO (ATN/RF-16677-RG). 2021.

3 Beneficiario / Usuario: se considera a escolares de ambos sexos del drea rural de Altiplano peruano —
boliviano. En adelante se denominaran como usuarios.
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2. Marco de referencia sobre el uso de Plataformas como mecanismo de
difusion y manejo del conocimiento.

Ullrich (2010) analizé el acceso al conocimiento generado en los Alpes y concluyé que la mayoria
de los usuarios potenciales no sabia donde encontrarlo. Su estudio mostré que el cimulo de
conocimientos sobre temas relacionados con el desarrollo de los Alpes necesitaban ser
ordenados, sistematizados y puestos al alcance de los interesados mediante mecanismos de
diseminacion como, por ejemplo, una pagina Web.

En el mismo sentido, Laufer (2009) considerd necesario diseminar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico y propiciar su apropiacién social. Para Laufer (2009), la educacién formal, que redne
a la casi totalidad de la poblacidon en edad escolar es, sin lugar a dudas, el mas extendido y
poderoso medio capaz de lograr la apropiacién del conocimiento. No obstante, existen varios
factores que hacen que esa educacidon formal no sea suficiente. Por ejemplo, el hecho de que el
sistema educativo excluya a una parte de la poblacién una vez que deja el aula y también el que
los conocimientos actuales estdn siendo generados muy rapidamente, implica un tratamiento
racional para la toma de decisiones (Laufer, 2009).

Un factor circunstancial actual es la pandemia del COVID-19, por la que muchas personas se
encuentran con restricciones para acceder al conocimiento nuevo de manera presencial e incluso
virtual al estar, este ultimo, muy atomizado. La pandemia ha afectado particularmente a la
educacién al haber obligado al cierre masivo de las actividades presenciales educativas en mas
de 190 paises. Segun datos de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO?#), a mediados de mayo de 2020 mas de 1200 millones de estudiantes de
todos los niveles de ensefianza, en todo el mundo, habian dejado de tener clases presenciales
formales. De ellos, mdas de 160 millones eran estudiantes de América Latina y el Caribe. Este cierre
masivo ha dado origen a tres campos de accidon principales: el despliegue de modalidades de
aprendizaje a distancia mediante la utilizacion de una diversidad de formatos y plataformas (con
o sin uso de tecnologia), el apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades educativas y la
atencidn a la salud y el bienestar integral de los estudiantes.

En Bolivia y en Perq, el confinamiento por la pandemia se inicid en marzo del 2020 y marcé un
impacto negativo sobre la educacion, ademas de la economia y la salud. El actual intento de
normalizacién educativa se basa en un retorno gradual y progresivo (semi presencialidad en las
aulas) y en la utilizacién de métodos de educacién virtual o a distancia. Esta ultima como una
nueva estrategia que requiere el apoyo con recursos pedagdégicos, material impreso, medios
tecnoldgicos digitales (plataformas virtuales) o medios de comunicacién masiva como radio y
television, de acuerdo con las caracteristicas del contexto local.

4 UNESCO, 2021. https://es.unesco.org/fieldoffice/santiago/covid-19-education-alc
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En Bolivia, las normas actuales® han incorporado procedimientos de gestién en el Plan Operativo
Anual (POA), el Plan Anual Trimestralizado (PAT), el Plan de Convivencia Pacifica y Armodnica
(PCPA), incluyendo Proyectos Socio Productivos (PSP) orientados a enfrentar el COVID -19. En las
areas rurales existen menos oportunidades de acceder a clases a distancia mediante el uso de
recursos tecnoldgicos. Por ello la intervencidon de la CT a través de la PVD, contribuye al
fortalecimiento de los Proyectos Socio Productivos (PSP) mediante las Alternativas Tecnoldgicas
Agropecuarias (ATA’s) que la PVD disemina.

En Perd debido a la pandemia, la educacién bdsica escolar se apoyd en mecanismos de
participacion virtual con el programa Aprendo en Casa (Martens, 2020°) que incluye la
comunicacion por radio, television e Internet. Esta modalidad trajo oportunidades pero también
problemas y desafios, especialmente en zonas rurales con reducida conexién y acceso a Internet.
Para Martens (2020), una de las lecciones aprendidas es que “si bien la educacidn digital puede
ayudarnos es también un factor que crea desigualdades porque el acceso a esta herramienta no
es uniforme, por factores geograficos y econémicos”. EL INEI-Peru (2020), seiala que en el primer
trimestre solo el 6% de los hogares del drea rural accedieron a Internet y que solo el 8% de estos
hogares posee una computadora. El Ministerio de Educacién (MINEDU), emitié la Norma Técnica
“Orientaciones para la prevencion, atencidon y monitoreo ante el CORONAVIRUS (COVID 19) en
los Centros de Educacion Técnico — Productivo e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”

En el contexto descrito, caracterizado por una poblacién rural menos favorecida para acceder a
nuevos conocimientos y afectada por las restricciones de la pandemia, es imprescindible buscar
formas alternas y sistematizadas de oferta de conocimientos que beneficien a los jovenes cuyos
medios de vida dependen de la agricultura tradicional. Van Dijk (2008) propone un modelo de
cuatro dimensiones que permite cerrar las brechas digitales y favorecer el aprendizaje; estas
dimensiones son: a) motivacional: promover el acceso material y habilidades digitales
(operativas, manejar software y hardware), b) informativa: busqueda, seleccién y procesamiento
de informaciodn, c) estratégica: capacidad de usar la computadora y fuentes de redes vy, d) uso:
(tiempos, programas, usos de banda, uso creativo). Estas dimensiones son apropiadas para el
disefio de estrategias para la diseminacion efectiva y oportuna de informacidn relevante para el
beneficio de la poblacidn rural en general y de los jovenes en particular.

Esa transmisidon de informacion y conocimientos es diferente de la difusién especializada de
resultados de investigaciones cientificas que corresponde a las revistas cientificas, cuya esfera de
influencia generalmente se ve restringida a la de los mismos investigadores y a la comunidad de
educacion superior (Laufer, 2009). Para la diseminacién de informacion tecnoldgica de caracter
practico es necesario disefar formas de alcance masivo que beneficie a aquella poblaciéon que no
tiene medios de acceso rapido y eficaz al conocimiento generado, incluso en su propio lugar. Ello

5 Art. 3 de la RM 001/2021, que toma en cuenta la situacién de pandemia por COVID-19
6 CARE, Peru: Comentario de M. Martens (Directora Ejecutiva CARE — Per(). La educacidn en tiempos de COVID-19.
En: https://www.care.org.pe/la-educacion-en-tiempos-de-covid-19-reflexiones-y-aprendizajes/
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sucede, por ejemplo, con los jovenes de zonas rurales donde predomina la agricultura tradicional
(ALTAGRO, 2010). En estas areas se ha generado conocimiento no solo por las propias familias en
su diario vivir y que ha sido transmitido de generacién en generacion dentro de una concepcién
de “cultura oral”, sino también por instituciones que desarrollan investigacion agropecuaria que
es incluso validada localmente.

3. Aportes a la formacion de una cultura del conocimiento en zonas rurales de
agricultura tradicional

En la situacion actual y debido a la pandemia del COVID-19, se ha incrementado el uso de las
redes informaticas, las que proveen una base invalorable para la diseminacién del conocimiento.
Por esta razdén, son apreciables los esfuerzos que gobiernos y fundaciones llevan a cabo para el
creciente desarrollo tanto de las redes como el acceso a ellas (Laufer, 2009). Asimismo, por el
problema sanitario, la educacidon en general y en particular la de las zonas rurales ha sufrido
efectos de diferente magnitud que requieren un tratamiento adecuado. El informe de SITEAL’
(2015) sobre Educacién Secundaria menciona que dentro de los ODS® se postula “garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos” (Objetivo #4). Sefala, ademas, que la politica educativa escolarizada y
obligatoria debe estar garantizada por los estados miembros y la capacidad que estos demuestren
para sostener al sistema educativo y reducir las brechas de escolarizacion. El escenario educativo,
en condiciones normales, deberia seguir los lineamientos expuestos. Sin embargo, debido a la
pandemia, tanto Bolivia como Peru estan readecuando los métodos de ensefianza, incluyendo el
trabajo a distancia en complemento a los métodos presenciales formales.

En Bolivia se han incluido los Proyectos Socio Productivos (PSP) como estrategia orientada a
generar procesos educativos creativos, relacionando el trabajo intelectual y el manual. Estos PSP
son coordinados entre las Unidades Educativas, las Direcciones Distritales de Educacién y los
Municipios. Obviamente que este espacio es propicio para generar nuevos conocimientos, con
participacion de los mismos actores educativos y de la comunidad, lo que requiere un esquema
de diseminacién adecuado como es el caso en el Perd donde el Ministerio de Educacion viene
implementando el Programa Virtual “Aprendo en Casa”, el que tiene una alta correspondencia
con la propuesta de la CT sobre el manejo de una Plataforma Virtual de Diseminacién como
herramienta de escalamiento de conocimientos.

En relacidon con lo descrito la CT desde el 2019, un afio antes de ocurrir la pandemia, propuso e
implementd la diseminacidn de conocimientos agropecuarios de manera virtual a escolares de la
zona rural del Altiplano peruano — boliviano, con base en Acuerdos de Trabajo con Instituciones
o Unidades Educativas locales, en el ambito de operacidn de la CT. Este tipo de diseminacién del

’SITEAL: Informe del Sistema de Informacién de Tendencias en América Latina (SITEAL). Septiembre, 2015
8 ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible, acordados por los 193 paises miembros de las NNUU.
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conocimiento, permite la vinculacién y colaboracion entre personas fisicamente distantes, pero
con intereses comunes (Ullrich, 2010). Sin embargo, cerca de la fecha de finalizacién de la CT, se
tiene el reto de cdmo hacerlo de manera sostenible, mas alld del periodo de ejecucion de la CT.
Para ello, la CT se comprometié a gestionar acuerdos con asociaciones de productores, municipios
locales o con autoridades educativas locales que pudieran asumir la responsabilidad de la
operacion futura de la PVD. De ellas, las relacionadas con el sector educacién eran las de mayor
asequibilidad por tener como beneficiarios directos a escolares del ambito rural, con quienes se
inicid el proceso de diseminacion de ATA’s, mediante la PVD. Esta plataforma incluye 60
Alternativas Tecnoldgicas Agropecuarias (ATA’s) que en un periodo de 30 meses han sido visitadas
y consultadas por 21596 personas capacitadas, dando oportunidad a 988° quienes se convirtieron
en usuarios los que han enriquecido sus conocimientos agropecuarios y por tanto contribuyen a
fortalecer la agricultura familiar en un contexto de alta fragilidad ecoldgica, restricciones socio
econdmicas y sanitarias. Actualmente, estas ATA’s estan agrupadas, dentro de la PVD, en los
siguientes rubros:

e Agricola: huerta organica comunal y familiar, elaboracién y uso de biol organico,
preparaciéon de suelos, sistema de riego por gravedad, cosecha de hortalizas, siembra,
almdcigo y trasplante de hortalizas, invernaderos para la produccidon orgdnica de
hortalizas, marcacion y seleccién de plantas para mejora de semilla de quinua, venteadora
de quinua, sistema de riego por aspersiéon con motobomba, cultivo de alfalfa, uso de
plantas biocidas para produccidn organica, desbrozadora, moto-azada, produccién de
papa por esquejes, rotacién modificada de cultivos, uso de compost, desinfeccién del
tubérculo-semilla de papa, surcos en contorno, invernaderos rusticos, siembra e
implantacion de alfalfa, calidad de la semilla en el cultivo de alfalfa.

e Pecuaria: ampliacion de "bofedales", tratamiento de paja de cebada con urea,
conservacion de forrajes - ensilado, crianza de cuyes, utilizacidon de pajas y rastrojos de
cosecha, alimentacidn de la vaca lechera, cria de vaquillas de reposicion, utilizacién de la
alfalfa como forraje, calidad de la semilla en el cultivo de alfalfa, siembra e implantacién
de alfalfa, ordefiadora portatil para vacas, cultivo de alfalfa, conservacién de forrajes:
ensilado artesanal en bolsas, produccion y sintesis de la leche, higiene de ordefio, pruebas
de control de calidad de la leche, composicidon y caracteristicas de la leche.

e Transformacion: produccién de néctar de quinua, organizacidon para la produccion,
transformaciéon y comercializacion de quesos y molino - picador de forrajes.

% Ver resultados sobre operatividad de la PVD en los Productos #6 y #7 de la CT “Intensificacidn sostenible de la
agricultura familiar en Pert y Bolivia. FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO(ATN-RF-16677-RG). 2021.
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e Nutricion Humana: valor nutritivo de 3 papas nativas: Sag’ampaya, Khati sefiorita (Janco
phifio) e imilla negra, recetario en base a 3 variedades de papas nativas

e Crianza de truchas: Crianza de truchas en la Regién Puno.
e Forestal: Plantacion forestal.

e Mercado: Plan de negocios.

e Réplica de Alternativas Tecnoldgicas por estudiantes: Invernaderos para la produccion
de hortalizas, crianza de lombrices a nivel familiar y produccidn de hortalizas organicas a
4100 m.s.n.m. en invernadero y huerta, crianza de truchas.

La propuesta de creacidon de una cultura del conocimiento que combine ideas nuevas con el
conocimiento antiguo esta basada en la actual y compleja realidad que viven los jévenes de las
areas rurales donde se desarrolla la CT. El objetivo es mejorar el acceso al conocimiento y a la
informacidn lo que ayudara a fortalecer las condiciones productivas locales y contribuirad con la
reduccion de la emigracién de jévenes de ambos sexos. Las Plataformas Virtuales constituyen
una poderosa herramienta de transmisiéon de conocimientos y de vinculacidon de personas
fisicamente dispersas, pero con intereses comunes. Diaz y Svetlichich (2013) mencionan que una
Plataforma Virtual permite almacenar archivos de texto (Word, PDF, Excel, etc.), planillas de
calculo o presentaciones y otro material informativo y los estudiantes tienen la opcién de
descargar estos archivos para trabajar con ellos, nutriéndose de mayores conocimientos.
También permiten desarrollar foros de discusién sobre temas especificos entre diferentes
usuarios (Diaz y Svetlichich, 2013) ademas de la creacién de grupos de chat o WhatsApp asi como
salas para talleres. Con todo ello y una participacion activa de estudiantes, es posible sentar las
bases para diseminar conocimientos que incluso pueden ser aportados por los mismos
protagonistas.

Sin embargo, este desarrollo y uso de Plataformas debe ser operativizado de una manera
sostenible como efectivo soporte a aquella poblacién que realmente necesita mejorar y
apropiarse de conocimientos que les ayudara a empoderarse para su propio desarrollo y el de su
comunidad. Es el caso de los jovenes escolares de zonas rurales quienes, en los momentos
actuales, no ven con claridad si su futuro personal debe basarse en la continuacién de la practica
de la agricultura tradicional tal como la desarrollaron las anteriores generaciones. Para ayudarlos
a tomar decisiones que los lleven a elevar sus condiciones de vida, hay que ofrecerles un acceso
sistematico y fluido a informacién y conocimientos aplicables al mejoramiento de sus sistemas
productivos. La base para hacer efectiva esta aspiracion es determinar cuales son los principales
elementos que ayuden a establecer relaciones e interacciones de una manera sostenible y eficaz.
Es decir, se trata de estructurar la gobernanza adecuada que viabilice la sostenibilidad de la
plataformay su enriquecimiento continuo con nuevos y actualizados contenidos para el beneficio
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de jovenes de ambos sexos del area rural, ademas de otros usuarios.

4. La gobernanza como elemento fundamental de la sostenibilidad de la
Plataforma Virtual de Diseminacion

Un elemento importante para lograr una diseminacion ordenada de conocimientos es incorporar
los principios basicos de una buena gobernanza. Para Barriga y Corrales (2010), ésta debe estar
basada en factores como el empoderamiento de los actores sociales mediante la capacitacién y
con ello generar nuevas habilidades para manejar de una manera sostenible el flujo de
informacién para la intensificacion de la agricultura familiar. Sotomayor, Choquevilca y Mejia
(2010), mencionan que los procesos de gobernanza promueven el liderazgo y la participacién
activa de los actores en la generaciéon de normas y acuerdos locales que permitan una gestion
sostenible de los recursos orientados al cumplimiento de los fines por los cuales se aglutinan (uso
de los recursos naturales, concursos campesinos para promover la innovacion familiar,
participacidén o uso de una Plataforma, por ejemplo).

De esta forma los propios actores locales se asignan roles y compromisos. Es decir, se logra una
concertacion de la gestion objetivo y ademads se forman lideres locales con mejores competencias
para la aplicaciéon practica que beneficie a la agricultura familiar. Debe resaltarse que las familias
pobres nos han dado una gran leccion movilizando y poniendo en valor sus escasos recursos pero,
por sobre todo, su gran capacidad para la innovacién. Claverias (2010) sefiala que como elemento
para una adecuada gobernanza, en Lurin (Lima, Peru) se cred una Plataforma de concertacion
para organizar a los actores sociales locales como parte de la organizacion civil. De esta manera
la gobernanza y la cohesidn social en torno a problemas comunes (reconstruccién o construccion
de sistemas del uso del agua, por ejemplo) y la organizacién de concursos comunitarios sobre el
mejor uso del agua son importantes elementos de concertacién (Claverias, 2010).

En nuestro caso, esperamos lograr que grupos de estudiantes junto a autoridades educativas
promuevan adecuada y ordenadamente una organizacion para conocer y replicar ATA’s que les
sirvan en el ndcleo productivo familiar. Por ejemplo, en la operacién de la PVD'° |la CT encontré
que del total de 60 ATA’s incluidas en ella, el 60% fueron descargadas'! por un total de 582
usuarios (Tabla 1) y que luego 11 ATA’s pasaron a ser replicadas en las unidades productivas
familiares. Al final de la CT, cuando el equipo técnico que maneja la PVD ya no esté en funciones,
la continuidad del proceso de diseminacién sistematica de informacién dependerda de un
ordenamiento basado en principios de gobernanza interna entre los usuarios (estudiantes de
ambos sexos) y sus autoridades educativas como una actividad que sirva como complemento a

10 producto #7: Operatividad de la PVD — FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO. ATN/RF-16677-RG
11 E| descargar una ATA de la PVD por un usuario, implica decidir conocerla y pasar a replicarla o diseminarla
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su formacién educativa escolar.

Tabla 1. Descarga de 15 Alternativas Tecnoldgicas Agropecuarias (ATA’s) por pais y sexo. Proyecto
Intensificacion sostenible de la agricultura familiar en Perd y Bolivia. FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO.

ATN/RF-16677-RG. 2021.

Alternativas Tecnoldgicas Agropecuarias personas que
{ATA s} mm descargas descargaron
22 44 115 119

Produccidn de papa por esquejes 300 23
Crianza de Truchas en la Regién Puno 39 16 18 158 231 21
Produccién de Néctar de Quinua 29 26 87 89 231 21
Invernaderos Rusticos 7 8 85 90 190 19
Crianza de cuyes 9 1 55 125 190 19
Preparacion de suelos 6 0 67 80 153 17
Cosecha de Hortalizas 9 6 58 63 136 16
Elaboracién y uso de Biol Orgénico 2 1 45 88 136 16
g:nhs:::lri:lzc;: de carpas solares y produccion 29 2% 0 65 120 15
Cultivo de trigo de invierno 25 20 10 65 120 15
La leche, su composicidn y caracteristicas 12 9 53 46 120 15
Desinfeccidén tubérculo-semilla de papa 9 27 50 19 105 14
ﬁ:::;r nutritivo de 3 variedades nativas de 19 2% 13 47 105 13
:::ii:arlo en base a 3 variedades de papas 36 19 13 23 91 13
Tratamiento de paja de cebada con urea 8 7 0 63 78 12
261 236 669 1140 2306 249

Porcentaje de la muestra con respecto al total 60 72 62 57 60 43

Total descargas de ATA’s en la PVD 438 327 1079 2005 3849 582

Fuente: tomado del Producto #7 “Operatividad de la Plataforma Virtual de Diseminacion (PVD) de la CT (ATN/RF-
16677-RG). 2021

Las ATA’s presentadas en la Tabla 1 son una muestra de las que existen en la PVD. Este conjunto
de tecnologias no debe ser un producto estatico y final y debe ser continuamente actualizado y
complementado con nueva informacién util para el permanente mejoramiento de la agricultura,
ganaderia, medio ambiente, transformacion de productos y comercializacidon. La comunicacion
sistematica de estos conocimientos, de manera virtual, se facilita y adquiere mas capacidad de
impacto sobre los sistemas de produccion si se vincula al sistema educativo formal como parte
integral de la formacién de los estudiantes rurales.

La propuesta de que la PVD sea posteriormente (luego de finalizar la CT) administrada por una
autoridad educativa local en Bolivia y en Peru exige analizar la capacidad de gestiéon de la
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plataforma que esta autoridad del sector publico, pudiera tener y también su capacidad de
propiciar la continua actualizacion de las ATA’s en coordinacién con CIRNMA y ALTAGRO como
entidades del sector privado en su calidad de ONG’s, convocando a otras entidades de ambos
sectores para mejorar la eficiencia de la diseminacién de ATA's.

En la Regién de Puno (Peru), la Direccién Regional de Educacion (DRE) es la maxima autoridad
educativa. Depende del Ministerio de Educacién y del Gobierno Regional. La DRE incluye las
Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL)'? que brindan soporte pedagdgico, administrativo y
logistico a las Instituciones Educativas (IE) publicas bajo su jurisdiccidon. Las UGEL disefian,
ejecutan y evallan el proyecto educativo de su jurisdiccion en concordancia con los proyectos
educativos regionales y nacionales. En la Region de Puno, existen 13 Provincias y en cada una de
ellas una UGEL. En el mismo ambito existen 18 Institutos Tecnoldgicos. En consecuencia, las IE o
colegios, dependen funcional y administrativamente de las UGEL'’s.

La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) de Chucuito - Juli es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional de Puno (Perd), con autonomia en el ambito de su
competencia. Su jurisdiccidn territorial es la provincia de Chucuito, teniendo como funciones las
siguientes:

1. Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.

2. Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en concordancia
con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que
corresponda, de los Gobiernos Locales.

3. Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

4. Asesorar la gestién pedagdgica, y administrativa de las Instituciones Educativas, bajo
su jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia institucional.

5. Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion.

6. Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacidon del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

7. Promover la formulacion y celebracién de convenios que beneficien a estudiantes,
docentes y comunidad educativa en general, principalmente a quienes se
encuentran en areas rurales que tienen como sustento la agricultura y ganaderia
tradicional andina.

En el Estado Plurinacional de Bolivia, el Ministerio de Educacién?? tiene como principales unidades
organizacionales a las Direcciones Departamentales de Educacién, las que tienen personeria

12 Ley N° 28044, del 29 de julio del 2003
13 Ministerio de Educacién, D.S. 0813-2011
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juridica y autonomia administrativa, financiera, legal y técnica. Dentro de ellas estan
comprendidas las Direcciones Distritales de Educacion (DDE) como instancias operativas de la
gestion educativa. En este ultimo nivel los Gobiernos Municipales son responsables de dotar,
financiar y garantizar los servicios basicos, infraestructura, mobiliario, material educativo vy
equipamiento de las Unidades Educativas de Educacion Regular, Educacién Alternativa y Especial,
asi como el de las Direcciones Distritales y de Nucleo en su jurisdiccién, ademas de apoyar a
programas educativos como los Proyectos Socio Productivos (PSP). De acuerdo al DS N° 0813-
2011, articulo 14, las Direcciones Distritales de Educacion (DDE), tienen las siguientes funciones y
atribuciones:

w

10.

11

12.

13.

Dirigir, orientar y supervisar la gestién educativa, administrativa e institucional dentro
de su jurisdiccion.

Aplicar las politicas del Sistema Educativo Plurinacional y los planes, programas y
proyectos del nivel departamental, al ambito de su jurisdiccién.

Orientar, supervisar y evaluar el desempefio de los Directores de Nucleo.

Supervisar el funcionamiento de las unidades y centros educativos fiscales, privados y
de convenio, en el ambito de su jurisdiccion.

Coordinar acciones sobre temas de su competencia, con las organizaciones e
instituciones educativas, sociales, comunitarias, padres y madres de familia y otras.
Convocar a reuniones de coordinacidon a los Directores de Nucleo, cuando asi lo
requiera.

Coordinar la atencién integral de los educandos con todos los organismos publicos y
privados del ambito de los Gobiernos Auténomos Municipales e indigena originario
campesinos.

Gestionar ante las instancias correspondientes los requerimientos de las Directoras o
Directores de Nucleos y de Centros y Unidades Educativas fiscales, privadas y de
convenio.

Ejecutar el calendario escolar y las actividades especificas de la gestién educativa de su
distrito y, en casos necesarios y justificados, proponer al Director Departamental la
reprogramacion del mismo.

Remitir a la Direccidon Departamental de Educacion, los proyectos de presupuesto y Plan
Operativo Anual del Distrito Educativo, que deberdn incluir el presupuesto y los
Proyectos Educativos de Nucleo.

. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Direccion

Distrital Educativa.

Designar a las o los Directores de Nucleo, a las y los directores, docentes y
administrativos de las unidades y centros educativos de su distrito, en funcién a los
reglamentos en vigencia, en coordinacion con la Direccién Departamental de Educacion
y el Ministerio de Educacién.

Actualizar permanentemente la informacién educativa de su jurisdiccion para ser
remitida al Ministerio de Educacion o a la Direccién Departamental de Educacioén, en el
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marco de la normativa vigente o a requerimiento de estas instancias.
14. Otras establecidas en reglamentacion especifica.

En consecuencia y con la finalidad de continuar con la operacion de la PVD de manera sostenible,
se ha logrado sendos Acuerdos con la UGEL de Chucuito - Juli (Puno, Peru) y la Direccion Distrital
Educativa de Tiahuanacu — Taraco (La Paz, Bolivia) quienes asumirdn la responsabilidad de actuar
como entes administradores de la PVD, convertida como herramienta de educacién integral como
Plataforma Virtual de Diseminacion (PVD) y sus funciones se recogen en los respectivos acuerdos
de cooperacién.

4.1 Estructura administrativa y operativa, de soporte a la gobernanza de la PVD.

Como parte de la gobernanza de la operatividad de la PVD, se ha determinado la siguiente
estructura:

o Consejo Directivo de la PVD.

Lo integraran las autoridades educativas designadas en Tiahuanacu (La Paz) y Juli (Puno), ademas
de los profesionales administradores de la PVD en cada lugar. Se reunira virtualmente una vez al
afio. Entre sus competencias estan la supervisién y evaluacion de la actividad de la PVD, dandole
continuidad al uso de la PVD: visitas, registros, descargas, comentarios, nuevas ATA’s, aporte y/o
réplicas de los usuarios, etc., proponer medidas para garantizar su sostenibilidad y promover y
reconocer la formacion de lideres del desarrollo agropecuario local. Deberd discutirse si la PVD
seguira siendo accesible a través de www.cirnma.org. o si se creard otro dominio.

o Comité técnico de la PVD.

Integrado por un especialista en informatica de Tiahuanacu y Juli, quienes asumen las labores de
“administradores” de la PVD, un director de colegio de cada zona y un técnico de la finalizada CT
(ATN/RF-16677-RG) quien participara en calidad de invitado. Revisa periédicamente la operacién
técnica de la PVD. Sus reuniones serdn solo virtuales y no generardn ningun gasto. Revisara la
actualidad de las ATA’s ofertadas, sus descargas y demandas, los requerimientos de informacién
por los usuarios y promovera la participacion de nuevos usuarios. Presentara al Consejo Directivo
las dificultades encontradas y las soluciones propuestas para garantizar la sostenibilidad y la
actualizacion e incremento de las ATA’s ofertadas. Sus funciones especificas seran las siguientes:

e Mantener tecnoldgicamente actualizados el uso y manejo de la plataforma.

e Tener contacto por medios virtuales con representantes de instituciones educativas
secundarias, tecnolégicas, universitarias publicas y privadas para el funcionamiento de la
PVD.
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e Incorporar instituciones educativas publicas y privadas nuevas que soliciten su ingreso
como usuarios de la PVD.

e Adicionar nuevas Alternativas Tecnoldgicas Agropecuarias de relevancia para el dmbito de
influencia de la plataforma.

e Programar talleres virtuales del proceso de registro en la PVD.

e Atender a estudiantes que requieren recuperar su contraseina y correo electrénico.

e |Interactuar con estudiantes y docentes en el espacio del Férum.

e Programar talleres virtuales de acuerdo al calendario agropecuario, a la solicitud de
docentes, estudiantes y representantes de instituciones educativas.

e Presentar informes semestrales al Consejo Directivo.

o Usuarios de la PVD.

Serdn los mismos estudiantes jévenes de ambos sexos, docentes u otras personas que estan
actualmente registrados como usuarios de la PVD y los que se incorporen posteriormente con el
mismo procedimiento actual de registro y acceso a la plataforma.

Los usuarios continuaran comprometiéndose a:

e Darunuso correcto a la PVD.

e Solicitar, de forma oportuna, el asesoramiento necesario del Administrador y docentes de
su centro educativo.

e Ingresar y navegar en la PVD para estar informado de las ATA’s, las cuales pueden visitar,
descargar y participar de los foros que ellos mismos pueden propiciar.

e Las réplicas, que son un ejercicio de validacién de ATA’s, se implementan a decision del
usuario, quienes las pueden instalar en sus unidades productivas y compararlas con el
sistema tradicional.

e Los resultados de las réplicas deberan ser informadas al administrador para su
incorporacion a la PVD, como aportes de los usuarios, respetandose la autoria.

e Participar de los foros de discusion colaborativa creados por cada docente.
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5. El Acuerdo de Cooperacion para la operacion de la Plataforma Virtual de
Diseminacion (PVD) luego de la finalizacién de la CT:

Producto de la continua interaccion entre el equipo técnico de la CT y los docentes y autoridades
educativas con las cuales se ha venido trabajando desde el 2018, se ha llegado a acuerdos
formales sobre la continuidad de la PVD como una Plataforma Virtual de Diseminacion Educativa
(PVD) la cual serd operada de manera colaborativa por la Unidad de Gestidon Educativa Local de
Chucuito — Juli como autoridad educativa de la Provincia de Chucuito (Puno, Peru) y por la
Direccidn Distrital de Educacién de Tiahuanacu — Taraco (La Paz, Bolivia), a la finalizacion de la CT.

En Anexos del presente documento se incluyen:

a) Acuerdos formales firmados por los representantes legales de las instituciones
mencionadas. Ambos acuerdos, de manera similar, contienen:

— Formalidades sobre las entidades que firman el acuerdo.

— De las partes intervinientes y sus representantes legales.

— Antecedentes: tanto de las Instituciones como del trabajo previo de la CT.
— Objeto y finalidad del acuerdo.

— De los mecanismos de cooperacion del acuerdo.

— De los compromisos y responsabilidades.

— El refrendo con firma de los representantes legales, asi como lugar y fecha.

b) Anexos, que forma parte de los Acuerdos, donde se presenta un Plan de Mediano Plazo
(2022 -2025), describiendo los Responsables Ejecutores y Co-Ejecutores, un resumen de
marco ldgico, con indicadores objetivamente verificables, medios de verificacion y
supuestos importantes. A continuacion se describe los componentes del Proyecto y las
metas de las actividades del Acuerdo. Finalmente se incluye un presupuesto valorizado para
el Plan de Mediano Plazo.

c) Resoluciones Directorales que convalidan los Acuerdos y que son base para la de
gobernanza de la operatividad de la Plataforma Virtual de Diseminacion Educativa (PVD) de
la PVD, relacionados con las instituciones que asumiran la administracién.
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6.

Lecciones aprendidas, reflexiones y recomendaciones

La continuidad de la PVD cuenta con opiniones favorables de Directores de Instituciones
Educativas. Por ejemplo, el Director de la UGEL — Chucuito (Prof. José Vizcarra Fajardo)
sefiala que la PVD es “un mecanismo muy acertado para difundir conocimientos a los
alumnos y sirve como material de ensefianza” y que “en adelante — mas alld de que
termine el actual estado de emergencia sanitaria, se va a continuar incentivando la
comunicacidon virtual en los Institutos de su ambito, al haberse comprobado su
efectividad”; mientras que el profesor Pedro Alanguia Coila ex - director de la Institucién
Educativa Agropecuaria INA Pomata mostrd su interés en permanecer como usuario de la
PVD ya que “la ATA sobre ensilado le ayudé mucho para hacer el suyo”.

El profesor Alanguia sefiala que hay docentes que no tienen conocimiento de la funciéon
de la PVD debido a que pertenecen al drea de ciencias sociales y sugiere trabajar con ellos
en el futuro.

La pandemia ha promovido un cierto desarrollo de la educacidn digital, no presencial. Es
importante aprovechar este circunstancial impulso de la virtualidad para consolidar
formas permanentes de diseminacidon de informacién relevante para los diferentes
contextos locales.

Los participantes estan conscientes de que la PVD ha creado un espacio de valiosa
interaccidon entre alumnos, docentes y equipo técnico y que esta experiencia debe
continuar. Muchas instituciones educativas como el CRFA LUPAKAS, el Instituto de
Educacién Secundaria Agropecuaria INA 73 de Pomata y la Unidad Educativa “Mariscal
Andrés de Santa Cruz”, utilizan la PVD para compartir informacion (videos) de los trabajos
gue hacen los alumnos y para organizar talleres virtuales, por ejemplo, el Taller Virtual
sobre “La Educacién Técnico Productiva en el Contexto Regional”. Por su parte, la UGEL —
Chucuito convocé a 10 institutos de su jurisdiccion a participar en un taller virtual. Estos
talleres contaron siempre con el apoyo del equipo técnico de la CT que generalmente se
hace cargo de una exposicion central.

Se recomienda que la nueva administracion de seguimiento a las réplicas de las ATA’s
implementadas por los usuarios en sus propios predios y documente estas experiencias
como contenido de la plataforma.

Es de extrema importancia que la nueva administraciéon actualice y edite los contenidos
de las ATA’s e incorpore nuevas ATA’s para ampliar la oferta tecnolégica en funcion de los
requerimientos de los usuarios. Para un cabal cumplimiento de esta importante
recomendacidén se sugiere que se explore la posibilidad de que CIRNMA/ALTAGRO
continuen colaborando con la nueva administracién de la plataforma durante un periodo
de transicion de no menos de dos anos.
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ANEXO:

7. Acuerdos de cooperacidn para dar continuidad al uso de la plataforma
como herramienta de diseminacidn

7.1 Acuerdo de cooperacion con la direccidn distrital Tiahuanacu - (La Paz -
Bolivia)
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ACUERDO DE COOPERACION, ENTRE ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS Y LA DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION DE TIAHUANACU-TARACO PARA CONSOLIDAR LA
CONTINUIDAD OPERATIVA DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL, ESTRUCTURADA EN EL
MARCO DEL PROYECTO: “INTENSIFICACION SOSTENIBLE DE LA AGRICULTURA FAMILIAR
EN PERU Y BOLIVIA” AUSPICIADO POR FONTAGRO (ATN/RF-16677-RG), COMO
HERRAMIENTA DE DISEMINACION VIRTUAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

DE LAS PARTES INTERVINIENTES:
El presente Acuerdo de Cooperacién, es celebrado de una parte por
ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS (en adelante ALTAGRO), representado por Abel
Rojas Pardo con ClI 2862590-1V, Director de ALTAGRO, domiciliado en la calle
Ricardo Terrazas N2 60 - Sopocachi Alto de la Ciudad de Nuestra Sefiora de La Pazy
de la otra parte la Direccién Distrital de Educacién de Tiahuanacu-Taraco
representada por el Lic. Justo Choque Flores, con C.1. 4315065LP, domiciliado en la
C/Tachira Nro. 1074 Zona San José de Yunguyo, de la ciudad de El Alto (La Paz-

Bolivia), con celular 719 85129 y correo electrénico: justochoguef245@gmail.com;

en los términos y condiciones siguientes:
ANTECEDENTES:

1. El Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria “FONTAGRO” es un mecanismo

destinado al desarrollo de tecnologia agropecuaria en América Latina, el Caribe M/
y Espafia. Fomenta la inversidn en investigacion, desarrollo e innovacién en el

sector agroalimentario a través de la creacién de ecosistemas institucionales
publico-privados en el formato de plataformas regionales de mas de dos (\ﬁ/
paises.

2. En virtud de ello el Centro de Investigacion de Recursos Naturales y Medio
Ambiente (en adelante “CIRNMA”), ha firmado un Convenio con el FONTAGRO
para operar el Proyecto N° ATN/RF-16677-RG, denominado “Intensificacion

Sostenible de la Agricultura Familiar en el Altiplano de Peru y Bolivia” (en
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adelante “el Proyecto”). Esta Cooperacidn se desarrolla en Puno (Per) y La Paz
(Bolivia). En Puno el ejecutor es CIRNMA y en Bolivia la ONG Alternativas
Agropecuarias (ALTAGRO).

El Proyecto ha operado desde 2018 y debe culminar en diciembre del 2021;
periodo en el cual se han desarrollado diferentes acciones con el objetivo de
“Diseminar  conocimientos e innovaciones tecnolégicas agropecuarias,
climaticamente resilientes, con base en metodologias probadas y plataformas
virtuales” hacia instituciones educativas (en adelante Colegios), del Altiplano
peruano — boliviano en el marco de sendos acuerdos de cooperacién firmados. En
este marco, los beneficiarios del Proyecto son escolares de ambos sexos de
Colegios rurales de la zona.

La Direccién Distrital, es una institucion del Sector Educacion (Bolivia), cuya
jurisdiccién abarca a Instituciones Educativas, Institutos o Unidades Educativas (en
adelante COLEGIOS), que operan en los Municipios de Tiahuanacu y Taraco, (La
Paz-Bolivia), donde se forman escolares como Bachiller Técnico Humanistico (BTH)
en el caso de Bolivia y técnicos (varones y mujeres), en diferentes carreras
profesionales en el caso de Peru; los cuales provienen de hoga'res cuyo eje de vida

es la agricultura familiar tradicional andina.
OBJETO Y FINALIDAD DEL ACUERDO:

En los diferentes Colegios donde opera El Proyecto, se desarrollan actividades
académicas y productivas, de acuerdo a las competencias de cada institucion. Lo
anterior ha permitido que se pueda conjugar y buscar un complemento a la
formacion educativa regular con conocimientos de tecnologia agropecuaria,
denominadas ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS AGROPECUARIAS (en adelante
ATA’s), obtenidas y validadas localmente por CIRNMA y ALTAGRO con familias de

produccién tradicional de la zona y por mas de dos décadas.
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En el marco descrito los firmantes consideran que con la finalidad de dar
continuidad y sostenibilidad a las acciones desarrolladas asi como escalar a un
universo mayor de beneficiarios (estudiantes) las 60 ATA’s incluidas en la
Plataforma Virtual de Diseminacién (PVD), estructurada por El Proyecto como
herramienta de diseminacion, es necesario desarrollar un mecanismo que
consolide el uso de esta PVD como herramienta, no solo con fines de ensefianza
agropecuaria sino en los diferentes campos que la educacién formal desarrolla sus

competencias.

MECANISMO DE COOPERACION DEL ACUERDO

El “Proyecto” culmina en diciembre 2021 pero la operatividad de la PVD esta
asegurada, al menos por los siguientes cuatro afios, por lo que se necesita una
entidad responsable de su manejo y operaciéon para dar continuidad. Debe
reiterarse que el acceso a la PVD es virtual, gratuito y permite tener alta
interaccion entre los estudiantes (“beneficiarios”) y con los docentes.

En el escenario descrito y después de la finalizacién del Proyecto, en diciembre del
2021, se necesita crear los mecanismos para dar continuidad y sostenibilidad al
uso de la PVD por una o unas Instituciones Educativas que aseguren el adecuado
manejo de la PVD y que les permita reforzar y complementar las ensefianzas de su
curricula educativa normal con conocimientos agropecuarios generados en la zona.
Por tal motivo, los firmantes se reafirman que los beneficiarios son estudiantes de
ambos sexos de Instituciones Educativas Rurales o universitarias, del Altiplano
peruano — boliviano, a quienes se puede agregar estudiantes de otros lugares que
muestren interés y que las ATA’s contenidas en la PVD les sea de utilidad en su
formacion educativa.

Se determina ademas que los actuales usuarios registrados en la PVD (estudiantes
de los Colegios), pueden continuar accediendo a estas ATA’s, mediante la PVD sin
costo alguno y con solo disponer de un sistema de internet personal o del Colegio,

lo cual sera en beneficio propio y de su sistema familiar asi como de Docentes y
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10.

11.

12.

13.

Padres de Familia involucrados. Es decir, los estudiantes pueden continuar
accediendo a la PVD con sus actuales credenciales bajo la supervisién de sus
docentes para fortalecer sus conocimientos, aplicar sesiones de aprendizaje,
investigaciones y replicar aquellas ATA’s de su agrado en sus predios rurales junto
a sus padres que lleve a mejorar su sistema productivo familiar y por ende el
fortalecimiento de la Agricultura Familiar Andina en el Altiplano peruano -
boliviano.

Asimismo, los nuevos responsables de la PVD, firmantes de este Acuerdo, deberén
dar oportunidad para que los alumnos que egresen de sus Colegios o Institutos
tengan la opcién de “subir”, a la PVD, sus trabajos de investigacion, e incrementar
con nuevos conocimientos la PVD. En todos los casos con respeto estricto de la
autoria para lo cual tampoco habra algtn costo.

Para consolidar los objetivos del presente acuerdo, la “Direccién Distrital”, lo hara
extensivo a las Instituciones o Unidades Educativas de su jurisdiccién considerando
también poder hacer participes a otras instituciones como Universidades o
Instituciones del nivel Tecnolégico Superior que viera conveniente, a fin de que, en
sus respectivas sedes, puedan involucrarse en esta dinamica ‘de diseminacion de
ATA’s que se imparten en la PVD del Proyecto. '

Como se ha sefialado en la PVD se incluyen 60 ATA’s, que los beneficiarios
(estudiantes, docentes, productores e investigadores) pueden acceder a ellas
siempre y cuando se registren para convertirse en usuarios formales de la PVD. Los
firmantes reiteran que para ello no se tiene ningun costo y pueden interactuar
desde cualquier lugar que disponga de internet.

Queda claramente establecido, entre los firmantes, que el “Proyecto” no tiene el
objetivo ni la capacidad de ofrecer diferentes tipos de “apoyos” como materiales,
herramientas u otras modalidades pecuniarias o de bienes. Se transfiere
“conocimiento” agropecuario incluido en la PVD, que puede ser fortalecido con el

trabajo de los mismos estudiantes y docentes.
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14.

15,

16.

DE LOS COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del actual Proyecto, entregar la administracién de la PVD a la
Direccion Distrital de Educacién en el caso de Bolivia, de manera definitiva y sin
ninglin costo al ser un “bien publico” requiriendo tan solo que, al menos, en los
proximos cinco afios se presente un reporte — resumen sobre “visitas”, “descargas”
“foros” y otras ATA’s que la Institucién o las Instituciones Educativas hayan podido
integrar. Para ello, el actual equipo técnico del Proyecto ofrecerd instruccién
detallada del manejo de la PVD a la o las personas que designe la entidad
educativa que se responsabilizard en adelante de la PVD. En el caso de Bolivia la
Direccion Distrital ha nominado al Técnico Jaime Virginio Patty Quispe, con C.I.
4812435 LP, domiciliado en la localidad de Tiahuanacu, quien es responsable
Técnico de Participaciéon Social Comunitaria, unidad dependiente de la Direccién
Distrital de Educacion de Tiahuanacu-Taraco.

Por su parte el Director Distrital se compromete en administrar la PVD sin término
de caducidad, designando al personal responsable a quien o quienes el equipo
técnico actual capacitara. Asimismo instard a los Colegios de su jurisdiccion a fin de
continuar con las acciones de interaccién con la PVD e invitar a otros Colegios o
Universidades a participar de este proceso. Por otra parte brindaré facilidades a los
profesionales del “Proyecto” que regularmente y, de acuerdo a las necesidades,
visitaran para desarrollar charlas y capacitaciones virtuales en estricta relacién con
la tematica y objetivos del “Proyecto” del presente Acuerdo. Asimismo, promover
el uso y difusién de la PVD a otros institutos via convenios y/o talleres socializando
las bondades y ventajas de la PVD como soporte para reforzar el conocimiento de
las actividades agropecuarias.

El técnico Jaime Virginio Patty Quispe, nominado por la Direccion Distrital, serd el
Administrador designado para operar la PVD y por tanto, velard por su adecuado
uso y presentara reportes a su instancia superior, a ALTAGRO - CIRNMA asi como

un breve resimen anual, en concordancia con el Punto 10, del presente Acuerdo.
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Asimismo, la Direccién Distrital, a partir del 2025 debera gestionar un costo para
solventar la posicién de la PVD en el hosting, el cual no es muy alto. Actualmente
bordea los USS$ 185 / afio.

17. Queda claramente establecido que al haber sido el Proyecto desarrollado por
CIRNMA y ALTAGRO, con el auspicio de FONTAGRO, en la zona del Altiplano
peruano — boliviano, se debe tener estrecha coordinacién de uso y manejo de la
Plataforma de Diseminaci6n con la autoridad educativa de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Chucuito — Juli (Puno, Perl), para que de una manera
colaborativa se pueda complementar la operacién de la Plataforma cuya finalidad
y objetivos, descritos en el presente acuerdo, son los mismos para cada dmbito.
Esta colaboracién se enmarca en los puntos sobre gobernanza de la Plataforma
que, como anexo, son parte del presente acuerdo asi como el Plan de Mediano
Plazo valorizado.

18. Los firmantes expresan que, para la firma del presente acuerdo, no ha influido
ningun vicio ni intereses particulares. Acuerdan, asimismo, que ambas partes estan
en la obligacién de hacer conocer a sus respectivas instancias superiores los
acuerdos y avances que el “Proyecto” pueda ir alcanzando.

Para constancia de lo acordado, se firma el presente el diez de noviembre de 2021.

POR/ ALTAGRO
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PLAN OPERATIVO DE MEDIANO PLAZO DEL ACUERDO

SECCION I. MATRIZ DEL MARCO LOGICO

ORGANISMO EJECUTOR Y CO-EJECUTORES PERIODO / ANO DEL POA
Organismo Ejecutor: Direccién Distrital de Educacién Tiahuanacu-Taraco (La Paz) | Enero 2022 — diciembre
Organismo Co-ejecutor: ALTAGRO (Bolivia) - CIRNMA (Per(). 2025
NOMBRE DEL PROYECTO I Plataforma Virtual de Diseminacién Educativa
Resumen Narrativo Indicadores objeti t Medios de verificacién Supuestos
verificables (10V)
FIN DEL PROYECTO
Complementar la formacion | De un universo estimado en Un documento - reporte de Condiciones
educativa de escolares con | 3000 estudiantes, el 15% visitas, comentarios y educativas
conocimientos agropecuarios para | interactta con la Plataforma de | descargas de la Plataforma de estables.
fortalecer la agricultura familiar. Diseminacion. Diseminacién
PROPOSITO DEL PROYECTO
Diseminar alternativas | Convocar a 20 instituciones Documento de Convocatoria Existe
agropecuarias, mediante una | paraintegrarse al uso de la Reportes anuales de la colaboracion
plataforma virtual iniciada por la | plataforma operatividad de la Plataforma de centros
Cooperaciéon Técnica educativos.
FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO
(2018 - 2021).
COMPONENTES DEL PROYECTO
1. Conformacion del Comité 04 reuniones de trabajo para Acuerdo de Trabajo Fines de
Directivo y Capacitacion de concretar operaciones sobre el | Designacién de administrador sector ptblico
administradores de la uso de la Plataforma de la Plataforma. y privado
Plataforma. similares.
Capacitacién a Administradores | Manual del usuario Facilidad de
por CIRNMA y ALTAGRO Guia para operar la Plataforma. | internet.
2. Operar Plataforma virtual de | Revision de las Alternativas | Documento de conformidad de | Interés por
diseminacion. Tecnolégicas existentes en la | los Administradores en el uso plataforma
Plataforma de diseminacion. de la Plataforma._ (herramienta)
Operar la Plataforma con | Instalar dos equipos de trabajo | Dos colegios
participacién de escolares y | parainteractuar en la aceptan ser
docentes del drea. Plataforma. parte.
3. Interaccion de usuarios con Al menos 300 visitas, 150 Reportes semestrales del Interés de
la Plataforma descargas y 50 comentarios por | monitoreo de la Plataforma estudiantes.
afio de ATA’S en la Plataforma.
Evaluacién de salida con el 10% | Informe de operaciones Condiciones
de los actores — estudi operacion
Dos talleres virtuales por afio Reporte de talleres adecuadas.
Un concurso anual sobre Convocatoria Acceso a
alternativas tecnolégicas Informe internet
disponibles en la plataforma Premiacién

ELABORADO POR

REVISADO POR

Técnico Direccién Distrital

Técnicos ALTAGRO

ABEL ROJAS

TIAWANACU

232 . %

huanacu-Taraco
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. @“@w

\;‘;s-&
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SECCION II. METAS DE LAS ACTIVIDADES DEL ACUERDO

COMPONENTES ACTIVIDADES CRONOGRAMA ANUAL DE MODALIDAD OPERATIVA
EJECUCION / TRIMESTRE Y RESPONSABLES
FIENEV | LIV | v
1. Conformacién del | 1.1 Reuniones Coordinacién. X Visita Direccién Distrital
Comité Directivo | 1.2 Firma de Acuerdo X Programar y ejecutar
y Capacitacion de | 1 3 Capacitacién a XX capacitacién practica
administradores Administrador
de a Plataforma 1.4 Validar uso de la XXX Reporte validacidn, uso
Plataforma por administrador.

2. Operar 2.1 Revisar formato ATA’s. XX Coordinacidn por 6
Plataforma 2.2 Invitar usuarios nuevos X X X XXX meses con ALTAGRO -
vitual de | 23 Evaluar visitas y descargas XX | X XXX | XXX | CIRNMAy administrador.
diseminacion 2.4 Cargar nuevas ATA's %X | X Administrador asume

funciones totales.

3. Interaccién de 3.1 Analisis visitas, descargas XX | XXX X | X Participacién activa de
usuarios con la 3.2 Programary ejecutar XX X X [ XX los actores en
Plataforma. talleres virtuales coordinacién con los

3.3 Evaluar operatividad de la X X X X | administradores
Plataforma (Director Distrital).

SECCION Iil. VINCULACION PLAN OPERATIVO — PRESUPUESTO VALORIZADO

PRESUPUESTO ESTIMADO
: (En US$)
Partidas CANTIDAD PROGRAMADA (3 afios) VALOR
UNITARIO MES el
Director Distrital (Director TP 5% / mes). 36 meses 35 1260
Direccién Distrital: Especialista Informatica (TP 18%/mes). 36 % 3240
01 Personal meses z
Especialistas ALTAGRO (2 a TP; 18%/mes). 06 meses 230 1380
Especialistas CIRNMA (2 a TP; 15%/mes). 06 meses 230 1380
02 Bienes y servicios Direccion Distrital: 1 ambiente, equipo (PC), teléfono S0 1800
03 Materiales e insumos Material de escritorio, energia eléctrica 100 3600
04. Viajes y Vidticos Direccién Distrital: 1 especialista 1 viaje / mes 10 360
05 Capacitacion Talleres participativos (06) 80 480
06. Gastos Administracion Direccién Distrital (Varios) 30 990
07 Imprevistos Imprevistos / otros 900
TOTAL 15390
ELABORADO POR REVISADO POR
Especialista Direccién Distrital D. DISTRITAL
Técnicos de ALTAGRO A. ROJAS

Lugar y Fecha: Tiahuanaco, diez de noviembre de 2021.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION LA PAZ
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION * TIAHUANACU - TARACO

TERCERA SECCION DE LA PROVINCIA INGAVI
TIAHUANACU - LA PAZ - BOLIVIA

RESOLUCION Nro. 001/2021

Tiahuanacu, 22 de noviembre de 2021.

La Direccion Distrital de Educacion Tiawanacu -Taraco, en concordancia a lo
establecido en la Ley N° 070 *NORMAS GENERALES TECNICO
PEDAGOGICAS PARA LA GESTION EDUCATIVA Y ESCOLAR DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR', de 20 de diciembre de 2010 de la
Educacion “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”; en su Articulo 1 sefiala que la Ley
tiene por objeto regular los procedimientos de planificacién, organizacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de la Gestion Educativa y Escolar 2021
declarado “ANO POR LA RECUPERACION DEL DERECHO A LA EDUCACION”
del Subsistema de Educacion Regular.

Por otra parte el Articulo 33 que hace referencia al Rol de autoridades
educativas, indica que: Los Directores/as Distritales, de NUcleo (contexto rural)
y de unidades educativas, en el marco de sus atribuciones y normativa vigente
desarrollaran procesos de acompafiamiento y apoyo tecnico a los procesos de
planificacién, concrecion y evaluacion del desarrollo curricular y la
implementacién de programas especiales del Ministerio de Educacién en el
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo. Estas autoridades son
responsables de realizar el acompaiiamiento y apoyo al desarrollo de procesos
educativos en las modalidades de educacién educativa: Presencial,
Semipresencial y a Distancia.

En este sentido, la Direccién Distrital de Educacion Tiawanacu-Taraco, en apego
a sus atribuciones y con el propésito de consolidar la continuidad operativa de la
Plataforma Virtual de Diseminacién (PVD), estructurada en el marco del
proyecto: “Intensificacion Sostenible de la Agricultura Familiar en Perd y Bolivia”
auspiciado por FONTAGRO (ATN/RF-16677-RG), como herramienta de
diseminacion virtual de tecnologia agropecuaria, ha firmado un acuerdo con
Alternativas Agropecuarias “ALTAGRO”, institucién ejecutora del proyecto en
Bolivia.

Registrese, hagase saber, ciimplase y archivese.

CALLE PEDRO DOMINGO MURILLO S/N - TIAHUANACU - BOLIVIA CEL. 75298159 - 77226886 - 72541404 - 73283185 - 77743084
T T T R R ST e —
T B R R A N T R T S
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7.2 Acuerdo de cooperacion con la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) de Chucuito - Juli (Puno, Peru)
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SALTAGRO

Alermativas Sgrapocuarias

FONTAGRO

ACUERDO DE COOPERACION, ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE Y LA DIRECCION DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JULI PARA CONSOLIDAR LA CONTINUIDAD OPERATIVA DE UNA PLATAFORMA
VIRTUAL, ESTRUCTURADA EN EL MARCO DEL PROYECTO: “INTENSIFICACION SOSTENIBLE
DE LA AGRICULTURA FAMILIAR EN PERU Y BOLIVIA” AUSPICIADO POR FONTAGRO
(ATN/RF-16677-RG), COMO HERRAMIENTA DE DISEMINACION VIRTUAL DE TECNOLOGIA

AGROPECUARIA.
DE LAS PARTES INTERVINIENTES:
El presente Acuerdo de Cooperacion, es celebrado de una parte por el CENTRO DE
INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE (en adelante
CIRNMA), representado por Roberto Valdivia Fernédndez con DNI 01200476
Director Ejecutivo de CIRNMA domiciliado en el Parque Industrial Salcedo -
Manzana N, lote 12, Puno, y de la otra parte la Unidad de Gestién Educativa Local
de Chucuito - Juli representada por el Mg. José Gabriel Vizcarra Fajardo, con DNI
01803827 con domicilio laboral en el Jr. 14 de Setiembre 229, Distrito de Juli,
Provincia de Chucuito, con Celular 998005182 y correo electrénico:
josehumos@gmail.com en los términos y condiciones siguientes:
ANTECEDENTES:
1. El Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria “FONTAGRO” es un mecanismo
destinado al desarrollo de tecnologia agropecuaria en América Latina, el Caribe
y Espafia. Fomenta la inversion en investigacién, desarrollo e innovacién en el
sector agroalimentario a través de la creacién de ecosistemas institucionales

publico-privados en el formato de plataformas regionales de mas de dos

Il!é. 0€
- UCUITO - JULl
= ﬁ

Prof. J
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paises.
2. Envirtud de ello el Centro de Investigacién de Recursos Naturales y Medio (en

adelante “CIRNMA”), ha firmado un Convenio con el FONTAGRO para operar el

Proyecto N° ATN/RF-16677-RG, denominado “Intensificacién Sostenible de la

S
S

oy
Y

P2

lgrp&wz &y

AR

i

30



Agricultura Familiar en el Altiplano de Peru y Bolivia” (en adelante “el
Proyecto”). Esta Cooperacion se desarrolla en Puno (Pert) y La Paz (Bolivia). En
Puno el ejecutor es CIRNMA y en Bolivia la ONG Alternativas Agropecuarias
(ALTAGRO).
El Proyecto ha operado desde 2018 y debe culminar en diciembre del 2021;
periodo en el cual se han desarrollado diferentes acciones con el objetivo de
“Diseminar conocimientos e innovaciones tecnoldgicas  agropecuarias,
climaticamente resilientes, con base en metodologias probadas y plataformas
virtuales” hacia instituciones educativas (en adelante Colegios), del Altiplano
peruano — boliviano en el marco de sendos acuerdos de cooperacion firmados. En
este marco, los beneficiarios del Proyecto son escolares de ambos sexos de
Colegios rurales de la zona.

3. LA UGEL, La Unidad de Gestion Educativa Local -UGEL es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su
competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia de Chucuito, teniendo como

funciones las siguientes:

Son funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local son las siguientes:

4 Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.

2: Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo
que corresponda, de los Gobiernos Locales.

3. Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones

N EOFCACIS, .

Educativas, preservando su autonomia institucional.

4. Asesorar la gestion pedagdgica, y administrativa de las Instituciones Educativas,

=
Mon! rAlgollo
PES’%&?:?I mom l?:?tnw‘ﬁ

bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional. <
5. Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de
su jurisdiccion.

6. Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto anual

de las instituciones educativas.
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7. Promover la formulacién y celebracion de convenios que beneficien a estudiantes,
docentes y comunidad educativa en general, principalmente a quienes se encuentran en
areas rurales que tienen como sustento la agricultura y ganaderia tradicional andina.

OBJETO Y FINALIDAD DEL ACUERDO:

En los diferentes Colegios donde opera El Proyecto, se desarrollan actividades
académicas y productivas, de acuerdo a las competencias de cada institucién. Lo
anterior ha permitido que se pueda conjugar y buscar un complemento a la
formacién educativa regular con conocimientos de tecnologia agropecuaria,
denominadas ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS AGROPECUARIAS (en adelante
ATA’s), obtenidas y validadas localmente por CIRNMA y ALTAGRO con familias de
produccién tradicional de la zona y por mds de dos décadas.

En el marco descrito los firmantes consideran que con la finalidad de dar
continuidad y sostenibilidad a las acciones desarrolladas asi como escalar a un
universo mayor de beneficiarios (estudiantes) las 60 ATA’s incluidas en la
Plataforma Virtual de Diseminacién (PVD), estructurada por El Proyecto como
herramienta de diseminacion, es necesario desarrollar un mecanismo que
consolide el uso de esta PVD como herramienta, no solo con fines de ensefianza

agropecuaria sino en los diferentes campos que la educacién formal desarrolla sus

competencias.

MECANISMO DE COOPERACION DEL ACUERDO

El “Proyecto” culmina en diciembre 2021 pero la operatividad de la PVD estd
asegurada, al menos por los siguientes cuatro afios, por lo que se necesita una
entidad responsable de su manejo y operacién para dar continuidad. Debe
reiterarse que el acceso a la PVD es virtual, gratuito y permite tener alta
interaccion entre los estudiantes (“beneficiarios”) y con los docentes.

En el escenario descrito y después de la finalizacién del Proyecto, en diciembre del
2021, se necesita crear los mecanismos para dar continuidad y sostenibilidad al

uso de la PVD por una o unas Instituciones Educativas que aseguren el adecuado
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manejo de la PVD y que les permita reforzar y complementar las ensefianzas de su
curricula educativa normal con conocimientos agropecuarios generados en la zona.

7. Por tal motivo, los firmantes se reafirman que los beneficiarios son estudiantes de
ambos sexos de Instituciones Educativas Rurales o universitarias, del Altiplano
peruano — boliviano, a quienes se puede agregar estudiantes de otros lugares que
muestren interés y que las ATA’s contenidas en la PVD les sea de utilidad en su
formacién educativa.

8. Se determina ademds que los actuales usuarios registrados en la PVD (estudiantes

de los Colegios), pueden continuar accediendo a estas ATA’s, mediante la PVD sin

costo alguno y con solo disponer de un sistema de internet personal o del Colegio,
lo cual serd en beneficio propio y de su sistema familiar asi como de Docentes y
Padres de Familia involucrados. Es decir, los estudiantes pueden continuar
accediendo a la PVD con sus actuales credenciales bajo la supervisién de sus
docentes para fortalecer sus conocimientos, aplicar sesiones de aprendizaje,
investigaciones y replicar aquellas ATA’s de su agrado en sus predios rurales junto
a sus padres que lleve a mejorar su sistema productivo familiar y por ende el

fortalecimiento de la Agricultura Familiar Andina en el Altiplano peruano -

boliviano.
9. Asimismo, los nuevos responsables de la PVD, firmantes de este Acuerdo, deberdn

dar oportunidad para que los alumnos que egresen de sus Colegios o Institutos

g ¢

33 a% tengan la opcién de “subir”, a la PVD, sus trabajos de investigacién, e incrementar

is% g; con nuevos conocimientos la PVD. En todos los casos con respeto estricto de la
% autoria para lo cual tampoco habré algun costo.

é §5 10. Para consolidar los objetivos del presente acuerdo, la Direcciéon de la UGEL

%' ?g Chucuito - Juli, lo hard extensivo a las Instituciones Educativas de su jurisdiccion

considerando también poder hacer participes a otras instituciones como
Universidades o Instituciones del nivel Tecnoldgico Superior que viera
conveniente, a fin de que, en sus respectivas sedes, puedan involucrarse en esta

dindmica de diseminacién de ATA’s que se imparten en la PVD del Proyecto.

JEF
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11. Como se ha sefialado en la PVD se incluyen 60 ATA’s, que los beneficiarios
(estudiantes, docentes, productores e investigadores) pueden acceder a ellas
siempre y cuando se registren para convertirse en usuarios formales de la PVD. Los

firmantes reiteran que para ello no se tiene ninglin costo y pueden interactuar

2
3
-
2
=
(=]

desde cualquier lugar que disponga de internet.

5_‘-‘ g‘ 12. Queda claramente establecido, entre los firmantes, que el “Proyecto” no tiene el
objetivo ni la capacidad de ofrecer diferentes tipos de “apoyo” como materiales,
herramientas u otras modalidades pecuniarias o de bienes. Se transfiere
“conocimiento” agropecuario incluido en la PVD, que puede ser fortalecido con el

trabajo de los mismos estudiantes y docentes.

DE LOS COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

3. Es responsabilidad del actual Proyecto, entregar la administracién de la PVD a la
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito - Juli en el caso de Pert, de manera
definitiva y sin ningun costo al ser un “bien publico” requiriendo tan solo que, al
menos, en los préximos cinco afios se presente un reporte — resumen sobre
“visitas”, “descargas”, “foros” y otras ATA’s que la Institucién o las Instituciones

Educativas hayan podido integrar. Para ello, el actual equipo técnico del Proyecto

PUNG

OF EDUCAL
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ofrecerd instruccion del manejo de la PVD a la o las personas que designe la

tufar Argollo

on

entidad educativa que se responsabilizard en adelante de la PVD. En el caso de

H

Perd, la Direccién de la UGEL Chucuito — Juli ha nominado al Sr. Juan Antonio

Montufar Argollo, con DNI: 01771053, domiciliado en Jr. 13 de setiembre N2229,

=0

u
Prof. JuanAntonio M
ESPEMALSTAEN E0NCAOA . AREAR T sg

Distrito de Juli, Provincia de Chucuito con celular N2984868384, correo electrénico:
juan_63@hotmail.com quien se desempefia como Especialista en Areas Técnicas
unidad dependiente de la Direccién de la UGEL Chucuito - Juli.

14. Por su parte el Director del UGEL Chucuito — Juli, se compromete en administrar la
PVD sin término de caducidad, designando al personal responsable a quien o

quienes el equipo técnico actual capacitard. Asimismo instaré a los Colegios de su
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jurisdiccién a fin de continuar con las acciones de interaccion con la PVD e invitar a
otros Colegios o Universidades a participar de este proceso. Por otra parte
brindara facilidades a los profesionales del “Proyecto” que regularmente vy, de
acuerdo a las necesidades, visitardn para desarrollar charlas y capacitaciones
virtuales en estricta relacion con la tematica y objetivos del “Proyecto” del
presente Acuerdo. Asimismo, promover el uso y difusion de la PVD a otros
institutos via convenios y/o talleres socializando las bondades y ventajas de la PVD
como soporte para reforzar el conocimiento de las actividades agropecuarias.

El Sr. Juan Antonio Montufar Argollo, Especialista de dreas Técnicas, nominado por
la Direccién de la UGEL Chucuito - Juli, serd el Administrador designado para
operar la PVD y por tanto, velara por su adecuado uso y presentard reportes a su
instancia superior, a CIRNMA - ALTAGRO asi como un breve resumen anual, en
concordancia con el Punto 10, del presente Acuerdo. Asimismo, la Direccién de la
UGEL Chucuito — Juli, a partir del 2025 debera gestionar un costo para solventar la
posicién de la PVD en el hosting, el cual no es muy alto. Actualmente bordea los
US$ 185 / afio.

Queda claramente establecido que al haber sido el Proyecto desarrollado por
CIRNMA y ALTAGRO, con el auspicio de FONTAGRO, en la zona del Altiplano
peruano - boliviano, se debe tener estrecha coordinacién de uso y manejo de la
Plataforma de Diseminacion con la autoridad educativa de la Direccion Distrital de
Tiahuanaco — Taraco de La Paz (Bolivia), para que de una manera colaborativa se
pueda complementar la operacién de la Plataforma cuya finalidad y objetivos,
descritos en el presente acuerdo, son los mismos para cada &ambito. Esta
colaboracién se enmarca en los puntos sobre gobernanza de la Plataforma que,
como anexo, son parte del presente acuerdo asi como el Plan de Mediano Plazo
valorizado.

Los firmantes expresan que, para la firma del presente acuerdo, no ha influido

ningun vicio ni intereses particulares. Acuerdan, asimismo, que ambas partes estan
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en la obligacion de hacer conocer a sus respectivas instancias superiores los

acuerdos y avances que el “Proyecto” pueda ir alcanzando.
d | “Proyecto” pueda ir al ando

; "sg Para constancia de lo acordado, se firma el presente con fecha quince de noviembre del
138

afio dos mil veintiuno.
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ANEXO

PLAN OPERATIVO DE MEDIANO PLAZO DEL ACUERDO

SECCION I. MATRIZ DEL MARCO LOGICO 2022 - 2025

ORGANISMO EJECUTOR Y CO-EJECUTORES

PERIODO / ANO DEL POA

Organismo Ejecutor: Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito — Juli (Puno).

Organismos Co-gjecutores: CIRNMA (Perd) — ALTAGRO (Bolivia)

2025

Enero 2022 — diciembre

NOMBRE DEL PROYECTO “Plataforma Virtual de Diseminacién Educativa “
Resumen Narrativo dicadores objeti Medios de verificacién Supuestos
verificables (I0V)
FIN DEL PROYECTO
Complementar la formacién | De un universo estimado en Un documento — reporte de Condiciones
educativa de escolares con | 3000 estudiantes, el 15% visitas, comentarios y educativas
conocimientos agropecuarios para | interactia con la Plataforma de | descargas de la Plataforma de estables.
fortalecer la agricultura familiar. Diseminacion. Diseminacién
PROPOSITO DEL PROYECTO
Diseminar alternativas Convocar a 20 instituciones Documento de Convocatoria Existe
agropecuarias, mediante una | paraintegrarse al uso de la Reportes anuales de la colaboracién
plataforma virtual iniciada por la | plataforma operatividad de la Plataforma de centros
Cooperacion Técnica educativos.
FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO
(2018 — 2021.
COMPONENTES DEL PROYECTO
1. Conformacién del Comité 04 reuniones de trabajo para Acuerdo de Trabajo Fines de
Directivo y Capacitacion de concretar operaciones sobre el Designacién de administrador sector ptblico
administradores de la uso de la Plataforma de la Plataforma. y privado
Plataforma. similares.
Capacitacion a Administradores | Manual — Guia para operar la Facilidad de
por CIRNMA y ALTAGRO Plataforma. internet.
2. Operar Plataforma virtual de Revision de las Alternativas | Documento de conformidad de | Interés por
diseminacion. Tecnoldgicas existentes en la | los Administradores en el uso plataforma

Plataforma de diseminacién.

de la Plataforma.

(herramienta) |

Operar la Plataforma con
participacion de escolares y
docentes del drea.

Instalar dos equipos de trabajo
para interactuar en la
Plataforma.

Dos colegios
aceptan ser
parte.

3. Interaccion de usuarios con
la Plataforma

Al menos 300 visitas, 150
descargas y 50 comentarios por
afio de ATA’S en la Plataforma.

Reportes semestrales del
monitoreo de la Plataforma

Interés de
estudiantes.

Evaluacion de salida con el 10%
de los actores — estudiantes.

Informe de operaciones

Dos talleres virtuales por afio

Reporte de talleres

Condiciones
operacién
adecuadas.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Personal UGEL / D. Distrital
V. CHOQUEHUANCA / F. TORRES

R. VALDIVIA

UGEL Chucuito — Juli

37

/E,V ’




SECCION Il. METAS DE LAS ACTIVIDADES DEL ACUERDO

COMPONENTES ACTIVIDADES CRONOGRAMA ANUAL DE MODALIDAD OPERATIVA
EJECUCION / TRIMESTRE Y RESPONSABLES
PICHCAV [ TRV | v
1. Conformacién del | 1.1 Reuniones Coordinacién. X Visita a UGEL
Comité Directivo | 1.2 Firma de Acuerdo X Programar y ejecutar
y Capacitaciénde | 1 3 Capacitacién a XX capacitacién préctica
administradores | agministrador Reporte validacién, uso
delaPlataforma | 4 4 vistidarussdeita XXX por administrador.
Plataforma

2. Operar 2.1 Revisar formato ATA’s. XX Coordinacién por 6
Plataforma 2.2 Invitar usuarios nuevos XXX XXXX meses con CIRNMA-
Vi""ua! B de | 2.3 Evaluar visitas y descargas XX X XXX | XXX ALTAGRO y administrador
diseminacion 2.4 Cargar nuevas ATA's X X | X Administrador asume

funciones.

3. Interaccién de 3.1 Anadlisis visitas, descargas XX | XXX X | X Participacién activa de
usuarios con la 3.2 Programary ejecutar XX X X [ XX los actores en
Plataforma. talleres virtuales coordinacién con los

3.3 Evaluar operatividad de la X X X X | administradores (UGEL),
Plataforma

SECCION Ill. VINCULACION PLAN OPERATIVO ~ PRESUPUESTO VALORIZADO

PRESUPUESTO ESTIMADO
. = {En US$)
Partidas CANTIDAD PROGRAMADA (3 afios)
VALOR TOTAL
UNITARIO MES
UGEL Chucuito - Juli (Director TP 5% / mes). 36 meses 35 1260
— T P =
UGEL Chucuito: Especialista Informatica (TP18%/mes). 36 %0 3240
01 Personal neses
Especialistas CIRNMA (2 a TP; 18%/mes). 06 meses 230 1380
Especialistas ALTAGRO (2 a TP; 15%/mes). 06 meses 230 1380
02 Bienes y servicios UGEL Chucuito: 1 ambiente, equipo (PC), teléfono 50 1800
03 Materiales e insumos Material de escritorio, energia eléctrica 100 3600
04. Viajes y Vidticos UGEL Chucuito: 1 especialista 1 viaje / mes 10 360
05 Capacitacion Talleres participativos (06) 80 480
06. Gastos Administracién UGEL Chucuito 30 990
07 Imprevistos Imprevistos 900
TOTAL 15390

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Especialista UGEL

V. CHOQUEHUANCA / F. TORRES

UGEL

R. VALDIVIA

Director UGEL Chucuito

Lugar y Fecha:

2 4DIC 2029

E!g‘J.' &% babriel Viara Fa;%

DIRECTON PROGRAMA SECTORIAL I
UGEL CHUCUITO - Jull
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JULI

Visto, ElI Convenio N° 001-2021-DREP/D-UGEL-CHUCUITO JULI, de
Cooperacion Institucional entre la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli y el Centro
e Investigacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente, con domicilio en el Parque Industrial
%Icedo - Puno, y demas documentos que se acomparian en nueve (09) folios Utiles;

‘ TRACION
/&Z%/ CONSIDERANDO:
=S

Que, segln el expediente sin registro, de fecha 15 de noviembre del 2021,
presentado por el Ingeniero: ROBERTO VALDIVIA FERNANDEZ, representante del Centro de
Investigacién de Recursos Naturales y Medio Ambiente en adelante “CIRNMA”, con domicilio en
el Parque Industrial Salcedo - Puno, que contiene la propuesta del Convenio de Cooperacion
Institucional, entre dicha entidad y la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, a efecto
sea puesto a consideracidn del comité para su evaluacién y aprobacion de ser el caso;

Que, de conformidad con los. alcances de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, su reglamento D.S. N° 011-2012-ED, D.S. N° 015-2002-ED, R.M. N° 156-2012-ED,
modificado por R.M. N° 282-2012-ED, que aprobd la Directiva N° 009-2012-MINEDU/SG, sobre
aprobacion de convenios, y facultan a las UGELs., a la suscripcién o renovacion de convenios
interinstitucionales que conlleven al desarrollo de las actividades de interés comun en beneficio
a los actores del quehacer educativo;

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, siendo entidad
desconcentrada de la Direccién Regional de Educacion Puno, al amparo de la Ley N° 27783,
Ley Marco de Descentralizacion, y la Directiva N° 009-2012-MINEDU, normas del procedimiento
para la elaboracion, aprobacion, suscripcion, ejecucion y renovacion de los Convenios suscritos
por el Ministerio de Educacion, asegurando que la naturaleza, objeto y obligaciones pactadas,
sean uniformes y coadyuven con la mision, objetivos y fines institucionales de Entidad,
debiendo ser en el marco de la normatividad vigente;

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, como érgano ejecutor
es una entidad publica del sector Educacion, que tiene la responsabilidad y el objetivo es de
orientar y de disefiar las politicas, estrategias educativas regionales dentro de su ambito y el
Centro de Investigacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente tiene el objetivo de “Diseminar
conocimientos e innovaciones tecnoldgicas agropecuarias, climaticamente resilientes, con base
metodologias probadas y plataformas virtuales” hacia Instituciones Educativas (en adelante
Colegios), del altiplano Peruano - Boliviano en el marco de sendos acuerdos de cooperacion
firmados;

Que, el convenio propuesto tendra una vigencia de cinco (05) afios, a partir del 15
de noviembre del afio 2021 al 31 de diciembre del afio 2026, pudiendo ser renovado por expreso
acuerdo de las partes, reservandose la UGEL. Chucuito Juli el derecho de resolver el Convenio
por denuncias, reclamos, quejas debidamente sustentados;

Que, el convenio consta de cinco (05) clausulas y se encuentra sustentado en la
normativa vigente;

Estando a lo opinado y recomendado por el Area de Asesoria Juridica, lo actuado
por el Especialista en Administracién de Personal y visado por los Areas de Administracion,
Gestidn Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito Juli, mediante Informe
de vistos, y a la prerrogativa del titular; y

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Ley N° 27444, Ley N° 27783, Decreto Ley N° 25762 Modificado por Ley N° 26510,
R.M. N° 156-2012-ED, N° 015-2002-ED; R.S. N° 203-2002-ED y R.D. N° 10310-DREP;
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Articulo Primero.- APROBAR, la Suscripcién del Convenio Interinstitucional entre
la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli'y el Centro de Investigacion de Recursos
Naturales y Medio Ambiente, con domicilio en el Parque Industrial Salcedo - Puno, a través del
cual el objetivo es de diseﬁ_a{flé;s :politicas, estrategias educativas regionales dentro de su
3\ @mbito y el Centro de Investigacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente, es de “Diseminar
J\conocimientos e innovaciones tecnolégicas agropecuarias, climaticamente resilientes, con base
/metodologias probadas y plataformas virtuales” hacia Instituciones Educativas (en adelante

f A
-J Colegios).
W

Articulo Segundo.- DETERMINAR, que la vigencia del convenio que se suscribe
es por cinco (05) afios contados a partir del 15 de noviembre del afio 2021 al 31 de diciembre
del afio 2026, pudiendo ser renovado por acuerdo de ambas partes y/o resuelto por
incumplimiento de las responsabilidades asumidas.

Articulo  Tercero.- REMITIR, copia certificada de la presente Resolucién a los
interesados y a las diferentes Areas que integran esta Unidad de Gestion Educativa Local
Chucuito Juli, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO QRIGINAL

Mg. JOSE GA

(0]

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

JGVF/D-UGEL-CHJ.
PAFA/J-AADM.
MCHC/EAP.
OAA/J-AGI.
AHDG/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2021-12-14

Proy. N° 0812
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Fotografias relacionadas

Fotografia 1. Reuniones previas a la firma de Acuerdo para dar continuidad en la Operacién de
la PVD. Tiahuanacu, La Paz-Bolivia. “Proyecto Intensificacion de la Agricultura familiar en Perd y
Bolivia”. FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO (ATN/RF-16677-RG). ALTAGRO, 2021
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Fotografia 2. Firma del Acuerdo entre la Direccidon Distrital de Tiahuanacu — Taraco (La Paz,
Bolivia) y ALTAGRO, para continuar la operatividad de la Plataforma Virtual de Diseminacién.
“Proyecto Intensificacion de la Agricultura familiar en Perd y Bolivia”. FONTAGRO/CIRNMA-
ALTAGRO (ATN/RF-16677-RG). ALTAGRO, 2021
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Fotografia 3. Reuniones previas a la firma de Acuerdo para dar continuidad en la Operacion de la
PVD. Ayaviri (Puno, Peru). “Proyecto Intensificacién de la Agricultura familiar en Perud y Bolivia”.
FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO (ATN/RF-16677-RG). CIRNMA, 2021.
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Fotografia 4. Reunioén para firma del Acuerdo entre la Direccidon de la Unidad de Gestidn Educativa
Local de Chucuito — Juli (Puno, Pert) y CIRNMA, para continuar la operatividad de la Plataforma
Virtual de Diseminacidn. “Proyecto Intensificacion de la Agricultura familiar en Perd y Bolivia”.
FONTAGRO/CIRNMA-ALTAGRO (ATN/RF-16677-RG). ALTAGRO, 2021
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